1.1.5 Ser Universitario y Cultura de la Legalidad

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO
Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta

Denominacion de la Asignatura:

Ser Universitario y Cultura de la Legalidad

Seriacion Seriacion Obligatoria
Clave: Caracter: Créditos Semestre: Obligatoria g
Subsecuente:

Antecedente:

Campo de Conocimiento ‘ Modalidad: Tipo:

Total Total Horas adicionales de

Horas / Semestre estudio a las asesorias
Horas /Semana Horas por Horas por sabatinas

Semana Semestre

Teoricas | Practicas Teoricas | Practicas
2 2

Objetivo General de la Asignatura

El alumnado examinara el significado de ser universitario, asi como los deberes y las responsabilidades que
conlleva, para manifestar en comportamientos en la vida real la identidad con la Universidad Nacional
Autonoma de México, y manifestaciones concretas de Ser un buen ciudadano.

Competencias Generales

Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion, responsabilidad social y compromiso ciudadano,
capacidad critica y autocritica, compromiso con su medio sociocultural, valoracion y respeto por la
diversidad y multiculturalidad, compromiso ético, compromiso con la calidad, manifestados en conductas
concretas dentro de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Competencias Transversales

Razonamiento critico, capacidad de transmisiéon de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias Especificas

Capacidad para entender los fundamentos historicos, filos6ficos y constitucionales del ordenamiento

juridico, asi como su concepcion actual como instrumento laico de organizaciéon de la convivencia social.
Competencias Juridicas

Apreciar las ventajas, retos y oportunidades de ser universitario, asi como los derechos y obligaciones que
contrae al ingresar a la UNAM, para consigo mismo, su familia, la propia universidad, consciente de su
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responsabilidad social, con actitud colaborativa y participativa.

Ensefnanza con Perspectiva de Género y
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales
educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento educacional
entre los alumnos, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera permanente.

e Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salon de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de género
y exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocion y garantia de la
dignidad e integridad de todas las personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucion no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construcciéon de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Nota: los ejes sefialados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los
temas especificos del programa de estudios, por lo que cada asesor es responsable de
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.

indice Tematico

LELG Y Espiritu Universitario

L EL A Transformacion del Universitario

U LEG R Ethos Universitario

L EL S Liderazgo del Jurista Universitario

UL EL RS Vida Universitaria

U LELEOE Derecho Universitario aplicable a las y los Alumnos
Civilidad y Cultura de Legalidad condiciones
LR A sine-qua non en la vida profesional del

Jurista Universitario.

Presupuestos basicos para conformar una
Cultura de Legalidad.

UL ELEC R Calidad de Vida y Bienestar con Legalidad
LRGN Gobernabilidad y Legalidad

Unidad 8

74



Contenido Tematico

Espiritu Universitario

UNIDAD 1 Objetivo Particular: el alumnado distinguira su capacidad de pensar y sentir como
estudiante universitario, abierto a las ideas, a la convivencia
pacifica, reflexivo y critico, bajo la perspectiva de la amplia cultura
a la que accede.

Horas
Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teéricas | Practicas p
asesorias

sabatinas

1.1.1 Antecedentes Historicos
de la Universidad
Nacional Auténoma de
México.

1.1.2 De la Real y Pontificia
Universidad de México a

1.1 Alma Mater la UNAM.

1.1.3 De la primera Catedra de
Canones y Leyes a la
Facultad de Derecho.

1.1.4 La UNAM como el
proyecto cultural mas
importante de México.

1.2.1 Sentido de los Simbolos
Universitarios.

1.2 Identidad Universitaria 1.2.2 Prospectiva del Jurista
de la UNAM en la
construccion de pais.

1.3.1 De la UNAM

1.3 Misioén y Vision 1.3.2 De la Facultad de
Derecho
1.4.1 Artistico, Cultural y
Cientifico
1.4.2 C.U: Patrimonio Cultural
1.4 Legado Universitario de la Humanidad.

1.4.3 Campus Universitarios
en México y en el
Extranjero.

Transformacion del Universitario

UNIDAD 2

Objetivo Particular: el alumnado debatira sobre su papel y posibilidades para incidir
en la solucion de los grandes problemas de México y el Mundo.

Horas
Horas adicionales
Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teéricas | Practicas )
asesorias
sabatinas
2.1.1 Acceso ilimitado al
2.1 La distincion de Ser conocimiento cientifico de 4 0 4

Universitario frontera
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2.1.2 Acceso al pluralismo
ideolégico universal

2.1.3 Oportunidad de movilidad
social

2.1.4 Privilegio de servir y
retribuir a la sociedad
mexicana.

2.1.5 Contribuir al Desarrollo
Nacional y a la solucion de los
grandes problemas nacionales.
2.2.1 Visionario del Acontecer

2.2 Conciencia Universal Global, Nacional y Local
para ser un Jurista 2.2.2 Ciudadano del Mundo.
Universitario 2.2.3 Luchador Incansable por

el Bien Comun y la Justicia.
2.3.1 Tolerancia a la Otredad y
la Multiculturalidad

2.3 Formacion Humanista 2.3.2 Respetuoso y defensor de
del Jurista Universitario los derechos humanos, en
especial de las personas en
situacion de vulnerabilidad.
2.4.1 Deporte

2.4.2 Alimentacion

2.4.3 No Adicciones

2.4 Mens sana in corpore
sano

Ethos Universitario

UNIDAD 3

Objetivo Particular: el alumnado introyectara las bases éticas, principios y valores que
distinguen a todo universitario.

Horas
Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teéricas | Practicas 3
asesorias

sabatinas

Estudio permanente
Reflexion y Analisis
Critico

Objetividad y Honestidad

Ambiente Universitario:

Intercambio y Expresion

Pacifica de las Ideas.

3.1.5 Compromiso con el
Cambio Cultural.

3.2.1 Intolerante a cualquier
forma de corrupcion.

3.2.2 Intolerante a la
Impunidad.

3.2.3 Defensor de los Valores
Universitarios y de la
Etica Profesional del
Jurista.

3.3.1 Promotor de la Equidad
de Género y en contra de
la Violencia de Género

3.3.1.1 Protocolo para la

Atencion de Casos de

ww
—
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3.1 Busqueda de la Verdad

3.2 Incorruptibilidad

3.3 Contrario a cualquier
forma de violencia.
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Violencia de Género
en la UNAM.

3.3.2 Promotor de una Cultura
de Paz.

3.3.3 Respetuoso, Defensor y
Promotor de los
Derechos Humanos
contenidos en la
Constitucion y en los
Tratados Internacionales
de Derechos Humanos.

Liderazgo del Jurista Universitario

UNIDAD 4 Objetivo Particular: el alumnado construira un perfil de servicio a la comunidad capaz
de proyectar y dirigir mejores escenarios de convivencia y de
desarrollo en todos los ambitos del ejercicio profesional de su

carrera.
Horas
Horas adicionales
Temas Subtemas . L. de estudio a las
Teéricas | Practicas !
asesorias
sabatinas
. 4.1.1 Cumplir logros
4.1 Cumplimiento de Metas 4.1.2  Cumplir objetivos
4.2.1 Comunicacion
4.2 Trabajo en Equipo 4.2.2 Persuasion
4.2.3 Delegacion de Funciones
4.3.1 Catalizador de
4.3 Solucion de Problemas inquietudes.
4.3.2 Consensos
4.4 Creatividad
4 2 6

4.5.1 Puntualidad y respeto
del tiempo del otro.
4.5.2 Promotor del Cambio
4.6.1 Responsable de sus
4.6 Asertividad en la Toma de actos
Decisiones. 4.6.2 Corresponsabilidad en la
construccion de pais.

4.5 Administracién del
tiempo y de proyectos.

4.7 Asuncion de Riesgos y
Manejo de Crisis.
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Vida Universitaria

UNIDAD 5 Objetivo Particular: el alumnado identificara los cambios fisicos y emocionales
derivados tanto de su desarrollo personal como aquellos
determinados por el contexto social y universitario, aportando
esquemas alternos de solucion.

Horas
Horas adicionales
Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teodricas | Practicas A
asesorias
sabatinas

5.1.1 Trabajo Consultivo y

Colaborativo.

2 Interdisciplinario

.3 Auto responsable de su

propio aprendizaje.

5.1.4 Nuevas amistades y
retos.

5.2.1 Atencion a
Compulsiones,
Obsesiones y Adicciones.

5.2.2 Estrés y Ansiedad

5.2.3 Autoestima.

5.2.4 Redes de Apoyo

5.3.1 Leer para aprender y uso 6 0 6
de la Biblioteca.

5.3.2 Escucha con atenciéon
5.3.3 Preparaciéon de informes
orales y escritos.

5.3.4 Apuntes, Resumenes,
Cuadros Sinoépticos y
otros Recursos de
Aprendizaje.

5.3.5 Preparacion de
Examenes y Elaboracion
de Guias de Estudio.

5.3.6 Mejora de Memoria,
Comprension y
Explicacion.

5.1 Adaptacién al Ambito
Universitario.

5.2 Fortaleza Emocional

5.3 Ser Estudiante de
Excelencia.

Derecho Universitario aplicable a las y los Alumnos

UNIDAD 6

Objetivo Particular: el alumnado observara la legislacion universitaria y apegara su
conducta a las disposiciones que regulan su estancia en el
campus universitario.

Horas
Horas adicionales
Temas Subtemas .. L. de estudio a las
Teoéricas | Practicas .
asesorias
sabatinas
6.1.1 Reglamento General de
.. .. Inscripciones.
6.1 Normatividad Basica de
la Universidad Nacional 6.1.2 Reglamento General de 6 2 8
Examenes.

Auténoma de México. 6.1.3 Estatuto del Sistema de

Universidad Abierta de
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6.1.4

6.1.5

6.1.6

la UNAM.

Reglamento del Estatuto
de Universidad Abierta
relativo al Ingreso y la
Permanencia y los
Examenes.

Reglamento General de
Estudios de Posgrado.
Criterios de
Interpretacion

6.2 Normatividad de
Consulta.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

Ley Organica de la
UNAM

Estatuto General, Titulo
Transitorio del Estatuto
General de los Consejos
Académicos de Area y
del Bachillerato.
Reglamento del H.
Consejo Universitario.
Reglamento del Tribunal
Universitario y la
Comision de Honor.
Estatuto de la
Defensoria de los
Derechos Universitarios.
Reglamento de la
Defensoria de los
Derechos Universitarios.
Reglamento General de
Estudios Universitarios
Reglamento de
Reconocimiento al
Meérito Universitario.
Reglamento General del
Sistema Bibliotecario.
Reglamento General de
Pagos.

Reglamento General de
Servicio Social.
Reglamento de
Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica
de la Universidad
Nacional Auténoma de
Meéxico.
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Civilidad y Cultura de Legalidad condiciones

sine-qua non en la vida profesional del
Jurista Universitario

UNIDAD 7 Objetivo Particular: el alumnado determinara el Marco Conceptual de la Cultura de la

legalidad, asi como la importancia del conocimiento de las normas
y la confianza en las leyes y las instituciones, que conforman el
Estado Democratico de Derecho, como elementos esenciales del
desarrollo integral de las personas y las comunidades.

Temas

Subtemas

Horas

Teobricas

Horas adicionales
de estudio a las
asesorias
sabatinas

Practicas

7.1 Marco Conceptual de la
Civilidad y la Cultura de
la Legalidad.

NN
—
WN

Civilidad

Cultura de Legalidad
Estado Democratico de
Derecho-Derechos
Humanos.

7.2 Congruencia entre la
formacion del Jurista
Universitario y la
Civilidad.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Responsabilidad
individual de elegir lo
que esta bien.

El Jurista de la
Universidad Nacional
Autonoma de México
(UNAM), ejemplo de
respeto a los deberes
civicos y al Estado
Democratico de Derecho.
El Jurista de la UNAM
factor decisivo para el
funcionamiento
adecuado de la
comunidad.

7.3 Las normas y conviccion
de Fortalecer el Estado
Democratico de Derecho,
y Vida Ejemplar.

7.3.1

7.3.2

Conocimiento de las
normas y conviccion en
la importancia de
fortalecer el Estado

Democratico de Derecho.

Vida Ejemplar por el
Respeto a los Derechos
Humanos, la Equidad de
Género, la Justicia, la
Ley y las Instituciones
en el marco del Estado
Democratico de Derecho.
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Presupuestos basicos para conformar una
Cultura de Legalidad

UNIDAD 8 Objetivo Particular: el alumnado debatira sobre los factores que otorgan legitimidad
para la gobernabilidad y permiten recuperar o perder la
confianza en el Estado de Derecho.

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las

Teoricas | Practicas 3
asesorias

sabatinas

Familiares

Comunitarios

Civicos

Justicia

Nacionales y Universales

Derechos Humanos y

Equidad de Género.

8.1.7 Igualdad de
Oportunidades.

8.2.1 Diseno, Implementacion
y Evaluacion de Politicas
Publicas con perspectiva
de Género y enfoque de
Derechos Humanos.

8.2.2 Prevencion de conductas

8.2 Participacion Ciudadana ilicitas y del delito.

y de los Juristas 8.2.3 Erradicacion de la
Universitarios. Violencia de Género.
8.2.4 Defensa y Proteccion de

los Derechos Humanos
de todas las personas en
especial de quienes se
encuentran en situacion
de Vulnerabilidad.

8.3.1 Acciones que
caracterizan el Estado
Democratico de Derecho
y lo legitiman.

8.3.1.1 Democracia
Sustantiva.
8.3.1.2 Honestidad,
Honradez, Eficiencia
y Eficacia de
Servidores Publicos.
8.3 Legitimidad del Estado de 8.3.1.3 Respeto a las
Derecho garantias del Debido
Proceso Legal y a los
Derechos Humanos
contenidos en la
Constitucion y en
los Tratados
Internacionales de
Derechos Humanos.
8.3.1.4 Acciones

Afirmativas en favor

de la infancia y los

8.1 Fortalecimiento de
Valores.
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jovenes, asi como
para el adelanto de
las Muyjeres y en
favor de los Grupos
de Personas en
Situacion de
Vulnerabilidad.
8.3.2 Acciones que
caracterizan a un Estado
Autoritario de Derecho y
lo deslegitiman
8.3.2.1 Corrupcion e
impunidad.
8.3.2.2 Abuso de Poder y
Uso Arbitrario de la
Fuerza.
8.3.2.3 Violacion a los
Derechos Humanos.
8.3.2.4 Aplicacion desigual
e injusta de las
normas y reglas
8.3.2.5 Pobrezay
Desigualdad.

Calidad de Vida y Bienestar con Legalidad

UNIDAD 9

Objetivo Particular: el alumnado evaluara los elementos e indicadores cientificos e
internacionales que inciden en la conformacién de una cultura

de la legalidad que se traduzca en calidad de vida y bienestar.

Horas
Horas adicionales
Temas Subtemas . L de estudio a las
Teéricas | Practicas !
asesorias
sabatinas
9.1.1 Capacidad de convertir
derechos en libertades
9.1 Economia del Bienestar y reales.
Desarrollo Humano, 9.1.2 Inclusién de Libertad y
segln Amartya Sen. Justicia como elementos
que moderen el
Utilitarismo Econémico.
9.2.1 Esperanza de Vida 4 2 6
9.2.2 Educacion
9.2 Indice de Desarrollo 9.2.3 PIB

Humano del Programa de | 9.2.4 Pobreza

las Naciones Unidas para | 9.2.5 Desigualdad

el Desarrollo. (PNUD). 9.2.6 Libertad

9.2.7 Privacion Material
9.2.8 Desarrollo de la Mujer
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9.3.1 Indice de Percepcion de
la Corrupcion de
Transparencia
Internacional.

9.3.2 Indices basados en
indicadores y factores.

9.3.2.1 Seguridad/Bienestar

9.3.2.2 Seguridad/
Estabilidad Social.

9.3.2.3 Seguridad/
Estabilidad
Limitada.

9.3.2.4 Seguridad
Limitada/
Inconformidad
Social.

9.3.2.5 Inseguridad
Limitada/Riesgos
Sociales.

9.3.2.6 Inseguridad/
Inestabilidad Social.

9.3.2.7 Crisis Institucional/
Ingobernabilidad.

9.3 Indices de Corrupcioén,
Seguridad y Corrupcion.

Gobernabilidad y Legalidad

UNIDAD 10

Objetivo Particular: el alumnado integrara las distintas variables que concurren en la
promocion de la Cultura de la Legalidad

Horas

Horas adicionales

Temas Subtemas .. .. de estudio a las
Teodricas Practicas !
asesorias

sabatinas

10.1 Gobernabilidad con
Servicio Publico
Ejemplar.

10.2 Gobernabilidad a partir
de la corresponsabilidad
de los Medios de
comunicacion masiva
para no apologizar
conductas ilicitas. 6 2 8

10.3 Gobernabilidad con
Seguridad y confianza
ciudadana en las
instituciones.
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Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa

Total Horas adicionales de estudio a las asesorias sabatinas

Estrategias Didacticas para los procesos de

enseflanza — aprendizaje

Cada Asesor seleccionara las Estrategias Didacticas
que considere pertinente utilizar:

Total de horas tedricas 32

Total de horas practicas 32

64

Asesorias presenciales sabatinas 16
64

Mecanismos Opcionales de Evaluacion del
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir
calificacion

Cada

los mecanismos de

seleccionara

Asesor

evaluacién que estime necesarios de manera opcional
solo para subir calificacion:

»
»
»
»
»

»
»
»

»
»
»
»
»
»
»

Asesoria docente/alumno(a)

Analisis de Peliculas

Aprendizaje basado en proyectos
Conferencias por profesionales invitados

Discusion de casos de

individual o grupal

reales, manera

Elaboracion de cuestionarios

Elaboracion de documentos juridicos

Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis.

Lecturas obligatorias

Lluvia de ideas

Asistencia a Seminarios

Solucion de casos practicos por los alumnos
Trabajo en equipo

Trabajos de investigacion

Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia en el
contexto de las unidades tematicas.

»

»
»

»

»
»

»

»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

Actividades de
Asesoria

aprendizaje dentro de la

Asistencia a Asesorias

Concursos entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

Elaboracion de proyectos especiales/ trabajos
finales/resolucion de casos integradores de la
asignatura

Ensayos

Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

Evaluacion de
Asesoria o in situ

procesos/habilidades en

Evaluacion oral (entrevista/prueba oral)
Exposiciones

Investigaciones

Participacion en Asesoria

Presentacion de una tesina

Pruebas escritas de preguntas abiertas, y
cerradas, de opcién multiple, falso o verdadero,
relacion de columnas o caneva,
completamiento, y dibujo.

Resena
Resolucién de cuestionarios/ensayos/informes

Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccion, sintaxis,
entre otras

Trabajos escritos.
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Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Rubrica de conocimientos 20%

Un examen parcial escrito 10%

Un Ensayo escrito resultado de Investigacion 20%

Un examen parcial oral 10%

Un trabajo en equipo 10%

Un examen final 10%

Una Rubrica de desempeno de competencias 10%

Reporte de Lectura 10%

Total 100%
Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacién que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacién, lo que debera ser informado
a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Perfil profesiografico del Asesor

Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.
Experiencia docente unversitaria y como aseor en la modalidad abierta.
Otras caracteristicas: con experiencia laboral en los contenidos de la materia
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