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2.43 Planeación y Técnicas para el Logro de Objetivos Jurídicos 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
 

FACULTAD DE DERECHO 
 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO  
 

Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta 

Denominación de la Asignatura: 

Planeación y Técnicas para el Logro de Objetivos Jurídicos 

Clave: Carácter: Créditos Semestre: 
Seriación 
Indicativa 

Antecedente: 

Seriación 
Indicativa 

Subsecuente 

Optativo  7 9º/10º Ninguna Ninguna 

Campo de 
Conocimiento 

Modalidad: Tipo: 

Derecho Colaborativo  Curso Teórico-Práctica  

Horas/Semana 
Total Horas 

por 
Semana 

Semestre/Semestre 
Total Horas 

por 
Semestre 

Horas adicionales 
de estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

Teóricas Prácticas 
4 

Teóricas Prácticas 
64 64 

 3  1 48 16 

Objetivo General de la Asignatura 

El alumnado utilizará técnicas, provenientes de la Administración y la Psicología, para lograr resultados en la 
vida profesional como Juristas. 

Competencias Generales 

Las y los alumnos(as) podrán conversar estratégicamente, con jefes, compañeros y subordinados, para 
planificar y organizar y lograr metas jurídicas específicas. 

Los futuros Juristas podrán utilizar técnicas modernas, para aplicarlas con los clientes que quieran llevar un 
proceso de Mediación, Arbitraje, o Litigio estratégico. 

Asegurarán el uso de la técnica de preguntas, a los socios del Despacho de Abogados, Notarías, o en el Sector 
Público, con el objeto de distinguirse en el logro de metas específicas, ejerciendo su profesión como Juristas. 
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Competencias Transversales 

Las y los alumnos(as) implementarán técnicas diversas, en las diferentes materias y contextos del Derecho, 
con el objetivo de lograr metas específicas. 
Las y los alumnos(as) aprenderán los contenidos de las diferentes materias Jurídicas, para diseñar planes 
específicos, acorde a sus necesidades e intereses, como Abogado. 

 Las y los alumnos(as) promoverán, garantizarán, respetarán, y defenderán en todo momento los Derechos 
Humanos y la Equidad de género. 

Competencias Específicas 

Las y los alumnos(as): 
· Lograrán diseñar planes específicos, y actividades concretas para lograr metas de forma contundente. 
· Analizarán  la realidad de su contexto, para descubrir las posiblidades de logro de objetivos. 
· Realizarán las actividades planeadas para lograr los objetivos determinados, en los diferentes contextos 

donde se desempeñan los Abogados. 

Competencias Jurídicas a Adquirir 

Las y los alumnos(as): 

· Desarrollarán habilidades concretas que les permita lograr objetivos personales familiares y profesionales. 
· Aprenderán a llevar a cabo conversaciones estratégicas con sus clientes. 
· Fortalecerán al Jurista que se integre a un Despacho de Abogados, Notaría, o Sector Público o Privado, y 

guiarán a su personal para el logro de objetivos. 
· Se incorporarán rápidamente a Instituciones Gubernamentales en México y el Mundo, para dirigir equipos 

de trabajo, como Jefes de Departamento, Gerentes, Subdirectores o Directores, con la visión del logro de 
objetivos jurídicos concretos. 

 

Enseñanza con Perspectiva de Género y  
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos 

· Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan 
discriminación entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales 
educativos. 

· Respetar y promover las mismas condiciones, en términos de acceso y tratamiento 
educacional, entre los alumnos, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera 
permanente. 

· Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salón de clases. 
· El personal académico evitará el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de 

género y exigirá que el alumnado se conduzca, igualmente, bajo esta premisa. 
· Enseñar el contenido temático con énfasis en el respeto, protección, promoción y garantía de 

la dignidad e integridad de toda persona. 
· Fomentar la cultura por la paz y la solución no violenta de los conflictos. 
· Promover la participación y responsabilidad de los alumnos en la construcción de un Estado 

Democrático de Derechos Humanos. 
· Desarrollar empatía por las causas de las personas en situación de vulnerabilidad. 

Nota: los ejes señalados tienen carácter enunciativo más no limitativo y son parte integral de los 
temas específicos del programa de estudios, por lo que cada asesor es responsable de 
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos 
Humanos. 
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Índice Temático 

Unidad 1 Logro de objetivos Jurídicos 
Unidad 2 Los Abogados en Organizaciones Públicas y Privadas 
Unidad 3 El Proceso de Planeación para Abogados 
Unidad 4 Metodología para el logro de Objetivos 
Unidad 5 Diseño de objetivos 
Unidad 6 El Arte de Hacer Preguntas 
Unidad 7 El Modelo Grow 
Unidad 8 Reuniones entre el Abogado y el Cliente 
Unidad 9 La Escucha Activa en el Abogado 
Unidad 10 Evaluación  del logro de objetivos 

 

Contenido Temático 

UNIDAD 1 
Logro de Objetivos Jurídicos 

Objetivo Particular: El alumnado determinará planes concretos para el logro de objetivos 
jurídicos. 

Temas  Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

1.1 El Jurista y el logro de 
objetivos Jurídicos. 

1.1.1 Logro de Objetivos Jurídicos 
1.1.2 Tipos de Objetivos en los 

diferentes contextos donde se 
desempeña un Abogado en 
México. 

4 1 5 

1.2 Fundamentos 
Administrativos de una 
Planeación. 

 

1.3 Tipos de Logro de 
Objetivos 

1.3.1 Objetivos Ejecutivos 
1.3.2 Objetivos Personales 
1.3.3 Objetivos Organizacionales 
1.3.4 Objetivos en Equipos 
1.3.5 Objetivos Ontológicos 
1.3.6 Objetivos Jurídicos 
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1.4 El valor de un Abogado 
que logra objetivos 
concretos. 

 

UNIDAD 2 

Los Abogados en Organizaciones Públicas y Privadas 

Objetivo Particular: El alumnado aprenderá a elaborar estrategias para el logro de la 
visión, misión, y objetivos para el logro de metas, tanto en 
organizaciones públicas como privadas.    

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

2.1 El Abogado 
trabajando en diferente 
tipo de Organizaciones. 

2.1.1 El Abogado en Instituciones 
Públicas. 

2.2.2 El Abogado en Organizaciones 
privadas. 

4 2 6 

2.2 Misión, Visión, y 
Objetivos de las 
Organizaciones 

2.2.1 El Logro de metas 

2.2.2 El logro de metas personales 

2.2.3 El logro de metas organizacionales 

2.2.4 El logro de resultados en el cargo, 
funciones y proyectos. 

2.3 La Dirección de 
equipos  

2.3.1 La Dirección de equipos en el 
Sector Público. 

2.3.2 La Dirección de equipos en el 
Sector Privado. 
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UNIDAD 3 

El proceso de Planeación para Abogados 

Objetivo Particular:  El alumnado empleará el diagnóstico de las necesidades, la 
clarificación de los objetivos, el diseño del plan de trabajo, así 
mismo el análisis del logro de los resultados y la consolidación de 
la técnica de conversación para Abogados. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

3.1 Diagnóstico de las 
necesidades. 

 

5 1 6 

3.2 Clarificación de los objetivos  

3.3 Diseño de un plan de 
Trabajo 

 

3.4 Técnicas para Planificación 3.4.1 Gráfica de Gant 
3.4.2 Diagrama de Red 

 

UNIDAD 4 

Metodología para el Logro de Objetivos 

Objetivo Particular: El alumnado identificará la Metodología apropiada para el logro de 
objetivos jurídicos. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

4.1 Preparación  de una 

conversación para lograr 
objetivos. 

 

5 1 6 4.2 La entrevista y tipos de 
entrevista. 

4.2.1 Entrevista abierta 

4.2.2 Entrevista cerrada 

4.2.3 Entrevista corta 

4.3. Actividades para el 
logro de objetivos. 
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UNIDAD 5 

Diseño de Objetivos 

Objetivo Particular: El alumnado redactará objetivos inteligentes, utilizando el Método 
SMART (inteligentes). 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

5.1 La clave para diseñar 
objetivos. 

5.1.1 Delimitación del Quién, qué, 
cómo, cuándo, dónde, etc. 

5 2 7 

5.2 Redacción de los 
objetivos. 

5.2.1 Quién 

5.2.2 Qué 

5.2.3 Cuándo 

5.2.4 Cómo 

5.2.5 Dónde 

5.3 Objetivos generales   

5.4 Objetivos específicos  

5.5 Método SMART 5.5.1 (S= Specific) Específicos 

5.5.2 (M= measurable) Medibles 

5.5.3 (A= Achievable) Alcanzables 

5.5.4 (R= Relevant) Relevantes 

5.5.5 (T= Timel-bound) A tiempo 

5.6 Criterios para la 

redacción de objetivos 

5.6.1 Claridad 

5.6.2 Precisión 

5.6.3 Breve 
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UNIDAD 6 

El Arte de Hacer Preguntas  

Objetivo Particular: El alumnado desarrollará el arte de hacer preguntas, abiertas y 
cerradas para orientarse con eficacia hacia el logro de un objetivo. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

6.1 La Técnica de las 

preguntas orientadas al 
logro de objetivos. 

 

5 1 6 

6.2 Preguntas abiertas  

6.3 Preguntas cerradas  

6.4 Compendio de 
preguntas 

 

6.5 Técnicas para hacer 

preguntas 

 

 

UNIDAD 7 

El Modelo GROW 

Objetivo Particular: El alumnado utilizará el Modelo GROW de John Withmore, que les 
ayudará a definir los objetivos, de tal manera que sean medibles, 
específicos, alcanzables, realistas y que tengan un límite de tiempo 
para ser alcanzados. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

7.1  La técnica GROW para 

precisar metas 
 

5 2 7 

7.2 Establecer objetivos 
(GOAL) 

 

7.3 Análisis de la Realidad 
(REALITY) 

 

7.4 Actividades y Opciones  
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(OPTIONS) 

7.5 Especificación de datos 

(Who, what, when) 

quién, qué, cómo, 

cuándo, dónde. 

 

UNIDAD 8 

Reuniones entre el Abogado y el Cliente 

Objetivo Particular: El alumnado precisará la relación de encuentro entre el Abogado y el  
cliente, ampliarán conciencia y generarán responsabilidades, 
comprometerán y promoverán relaciones con el cliente. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

8.1 Primer reunión del 
Abogado  y el cliente. 

 

5 2 7 

8.2 ¿Qué es lo que 

realmente quiere el 
cliente? 

 

8.3 Comprometer al cliente 
con a una participación 

activa. 

 

8.6 Reuniones de 
seguimiento. 

 

UNIDAD 9 

La Escucha Activa en el Abogado 

Objetivo Particular: El alumnado practicará una buena escucha activa, el lenguaje 
verbal y no verbal, la empatía, la comunicación eficaz, así como el  
Feedback, las ventajas y técnicas de la escucha activa. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales de 
estudio a las 

asesorías 
sabatinas 

9.1 La escucha activa de un 
buen Abogado. 

 

5 2 7 
9.2 Lenguaje verbal y no 

verbal al escuchar 
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9.3 Empatía del Abogado 

con su cliente 

 

9.4 La comunicación eficaz 9.4.1 La escucha que no interrumpe. 

9.4.2 Entender al cliente. 

9.5 Retroalimentación y 

revisión de resultados 

 

9.6 Ventajas de la Escucha 

Activa 

 

9.7 Técnicas para lograr una 

Escucha Activa 

 

 

UNIDAD 
10 

Evaluación del Logro de Objetivos 

Objetivo Particular:   El alumnado  identificará la forma de evaluar el logro de objetivos. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

Horas 
adicionales 
de estudio 

a las 
asesorías 
sabatinas 

10.1 Evaluación de metas  

5 2 7 

10.2 Seguimiento de 

actividades. 

 

 

10.3 Rueda de la vida  

10.4 Evaluación del logro 

final. 

 

 

Total de horas teóricas 48 

Total de horas prácticas 16 

Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa 64 

Asesorías presenciales sabatinas  16 

Total Horas adicionales de estudio a las asesorías sabatinas 64 
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Estrategias Didácticas para los procesos de 
enseñanza – aprendizaje 

Mecanismos Opcionales de Evaluación del 
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir 
calificación 

Cada Asesor seleccionará las Estrategias Didácticas 
que considere pertinente utilizar: 

Cada Asesor seleccionará los mecanismos de 
evaluación que  estime necesarios de manera opcional 
solo para subir calificación: 

 

» Asesoría docente/alumno(a) 

» Análisis de Películas 

» Aprendizaje basado en proyectos 

» Conferencias por profesionales invitados 

» Discusión de casos reales, de manera 
individual o grupal  

» Elaboración de cuestionarios 

» Elaboración de documentos jurídicos 

» Elaboración de mapas conceptuales, 
mentales, diagramas, esquemas, cuadros 
comparativos, matriz, ensayo, resumen, 
síntesis. 

» Lecturas obligatorias 

» Lluvia de ideas 

» Asistencia a Seminarios 

» Solución de casos prácticos por los alumnos 

» Trabajo en equipo 

» Trabajos de investigación 

» Visitas a museos, obras de teatro, 
exposiciones, cine relativos a la materia en el 
contexto de las unidades temáticas. 
 

 

» Actividades de aprendizaje dentro de la 
Asesoría 

» Asistencia a Asesorías 

» Concursos entre los alumnos sobre un(os) 
tema(s) a desarrollar 

» Elaboración de proyectos especiales/ trabajos 
finales/resolución de casos integradores de la 
asignatura 

» Ensayos 

» Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/ 
opción múltiple / falso o verdadero) 

» Evaluación de procesos/habilidades en 
Asesoría o in situ 

» Evaluación oral (entrevista/prueba oral) 

» Exposiciones 

» Investigaciones 

» Participación en Asesoría 

» Presentación de una tesina 

» Pruebas escritas de preguntas abiertas, y 
cerradas, de opción múltiple, falso o verdadero, 
relación de columnas o canevá, 
completamiento, y dibujo. 

» Reseña 

» Resolución de cuestionarios/ensayos/informes 

» Rúbricas de conocimientos por actividad que 
midan profundidad de la comprensión, 
capacidad de análisis y critica, con 
independencia de cuestiones de forma como: 
presentación, ortografía, redacción, sintaxis, 
entre otras 

» Trabajos escritos. 
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Sugerencia del Sistema de Evaluación 
Rúbrica de conocimientos 
Un examen parcial escrito 
Un Ensayo escrito resultado de Investigación 
Un examen parcial oral 
Un trabajo en equipo 
Un examen final 
Una Rúbrica de desempeño de competencias 
Reporte de Lectura 
Total 

20% 
10% 
20% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
100% 

Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluación que estime pertinentes, y variar los 
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluación, lo que deberá ser informado 
a las y los alumnos(as) al inicio del curso. 

 

Perfil profesiográfico del Asesor 
Título o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.  
Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta. 
Otras características: con experiencia laboral en los contenidos de la asignatura. 
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COOFEX /COCREAR, Diplomado Coacing Ontológico,  
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El método de Coaching GROW de J. Whitmore, MEM group 
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Coaching Realista, Pensamiento útil que te moviliza, Carlos Melero. 
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https://www.youtube.com/watch?v=p_hhqXBdEoI 
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https://www.youtube.com/watch?v=7OWdoYf3_ao 

 

  


