2.16 Derecho Internacional del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO
Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta

Denominacion de la Asignatura:

Derecho Internacional del Trabajo

. e . . Seriacion
. - qe Seriacion Indicativa . .
Caracter: Créditos Semestre: Indicativa
Antecedente:
Subsecuente:

Campo de Conocimiento Modalidad: Tipo:

Total

Horas . o
Horas/Semana Horas/Semestre Horas por estudio a las asesorias

Semestre sabatinas

Total Horas adicionales de

Teoricas Practicas Teoricas Practicas

3 1 48 16

Objetivo General de la Asignatura

El alumnado valorara las repercusiones que dentro del contexto mexicano ha tenido la aplicacion del Derecho
Internacional del Trabajo y de la Seguridad Social, a través de los tratados ratificados por México y su relacion
con la O.I.T., asi como a las acciones realizadas por ésta en nuestro pais.

Competencias Generales

Conocer y comprender las principales instituciones y normativa del ambito internacional que procuran los
derechos y obligaciones del trabajador.

Identificacion de los valores sociales subyacentes en las normas y en los principios juridicos del Derecho
Internacional del Trabajo.

Competencias Transversales

Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la promocion de una sociedad basada en los
valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo.

1068



Competencias Especificas

Entender los conceptos tedricos de la normativa de Derecho Internacional del Trabajo.

Competencias Juridicas Por Adquirir

Capacidad para resolver cuestiones practicas procesales del Derecho internacional del Trabajo.

Ensefnanza con Perspectiva de Género y
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales
educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento
educacional entre los estudiantes, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera
permanente.

e FEliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salon de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de
género y exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocion y garantia de
la dignidad e integridad de todas personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucién no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construccién de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situaciéon de vulnerabilidad.

Nota: los ejes senalados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los
temas especificos del programa de estudios, por lo que cada asesor es responsable de
respetarlos, protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos.
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Indice Tematico

Elementos esenciales del Derecho Internacional del
Trabajo

Organizaciones Internacionales en materia de
Derecho del Trabajo

Acuerdo de Cooperacion Laboral para América del
Norte

B E Los Actores Internacionales del Derecho del Trabajo
Aspectos Sociales del Derecho Internacional del
Trabajo

(L ELECGEE Condiciones Generales de Trabajo Internacional
e v La Proteccion de los Derechos laborales

i EGEE El Trabajo Maritimo

Trabajo decente, Empleos verdes y Economia
Sostenible.
L EGET Nuevos modelos de Empleo

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 5

Unidad 9

Contenidos Tematicos

Elementos esenciales del Derecho Internacional del
Trabajo

UNIDAD 1

Objetivo Particular: El alumnado sera capaz de delimitar el Derecho Internacional del
Trabajo y conocera su naturaleza, contenido, fuentes y principios
que lo integran, asi como el proceso histérico para la creacion y
reconocimiento de éste.

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teobricas Practicas estudio a las
asesorias
sabatinas
1.1.1 Concepto
1.1 Derecho Internacional 1.1.2 Naturaleza y ubicacion
del Trabajo 1.1.3 Contenido 5 ) p
1.1.4 Fuentes
1.1.5 Principios
1.2 Origen y Evolucién del 1.2.1 Tratado de Versalles.
Derecho Internacional Parte XIII
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del Trabajo 1.2.2 Instauracion de la
Organizacion
Internacional del Trabajo
1.2.3 Evolucion de 1919-1945
1.2.4 Segunda Guerra Mundial
y Sociedad de Naciones
1.2.5 Consolidacion de la
Organizacion
Internacional del Trabajo

Organizaciones Internacionales en materia de

Derecho del Trabajo

UNIDAD 2

Objetivo Particular: El alumnado clasificara los convenios internacionales
fundamentales y de gobernanza, asi como su importancia
internacional como instrumentos juridicos para la defensa de
derechos laborales.

Horas

Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teoéricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas

2.1.1 Declaracion de la OIT relativa a
los principios y derechos
fundamentales en el trabajo
2.1.1.1Los cuatro principios y

derechos fundamentales
del trabajo

2.1 Organizacion 2.1.2 Convenios fundamentales

Internacional del 2.1.3 Declaracion de la OIT sobre la

trabajo justicia social para una
globalizacion equitativa
2.1.3.1Convenios de gobernanza

2.1.4 Procedimientos de control
respecto del Estado mexicano y 5 1 6
recomendaciones emitidas por la
OIT

2.2.1 Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo

2.2 Organizacion de los 2.2.2 Mandatos de las Cumbres de

Estados Americanos las Américas — Trabajo y

Empleo

2.2.3 Inclusion social

2.3.1 Declaracion Universal de
Derechos Humanos — Articulo 23

2.3.2 Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales Y
Culturales

2.3 Organizacion de la
Naciones Unidas
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Acuerdo de Cooperacion Laboral para América del

UNIDAD 3

Objetivo Particular: El alumnado precisara los alcances, objetivos, principios y
estructura del Acuerdo.

3.3 Estructura

3.4 Limitaciones

3.5 Actividades de
cooperacion

UNIDAD 4

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teoricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
3.1 Objetivos del Acuerdo
de Cooperacion
Laboral para América
del Norte.
3.2 Principios
5 1 6

Objetivo Particular: El alumnado identificara a los sujetos que pueden intervenir en
las relaciones laborales en el Derecho internacional del Trabajo.

Los Actores Internacionales del Derecho del
Trabajo

4.3 Empresas multinacionales

4.3.1 Coadigos de conducta y
acuerdos internacionales

4.4 Trabajadores

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teoricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
4.1.1 Confederacion Sindical
4.1 Sindicatos Internacionales Internacional
4.2 Organizaciones
empresariales
. . 5 1 6
internacionales
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Aspectos Sociales del Derecho Internacional del

Trabajo
UNIDAD 5

Objetivo Particular: El alumnado reflexionara sobre los aspectos sociales
involucrados en las relaciones laborales en el ambito
internacional.

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teoricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
5.1 Igualdad de oportunidades y
de trato.
5.2 Trabajadores migrantes
5.3 Trabajadores pertenecientes
a Pueblos Indigenas y
tribales. 5 2 7
5.4 Trabajadores con
responsabilidades
familiares.
5.5 Igualdad de género
5.6 Pobreza laboral
5.7 Estabilidad laboral para el
desarrollo.

Condiciones Generales del Trabajo Internacional

U0V FED )P 5T | Objetivo Particular: El alumnado distinguira las condiciones generales y minimas que
] gu g y a
han sido identificados como tal por la Organizacion Internacional
del Trabajo y que forman parte de las obligaciones de los
empleadores.
Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Tedricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
6.1 Salarios 6.1.1 Igualdad de remuneracién
6.2 Tiempo de trabajo
6.3 Seguridad y salud en el 5 2 7
trabajo
6.4 Seguridad Social para los
trabajadores
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6.5 Prohibicion del Trabajo
Infantil y del Trabajo forzoso

6.6 Igualdad de remuneracion y
prohibicion Discriminaciéon

La Proteccion de los Derechos laborales

UNIDAD 7

Objetivo Particular: El alumnado identificara los derechos laborales y su proteccion.

Derechos Sociales

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teoéricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
7.1.1 Naturaleza
.. 7.1.2 Fines
7.1 Caracteristicas 7.1.3 Competencia
7.1.4 Estructura
7.2 La actividad normativa de la
OIT: convenios y 7.2.1 Aplicacion y control
recomendaciones
7.3 La asistencia técnica y los
programas de actuacion
especifica de la OIT
7.4 El marco institucional del 7.4.1 Control de la aplicaciéon
control del cumplimiento del Pacto Internacional de
por parte de los Estados de Derechos Econémicos,
los derechos econémicos y Sociales y Culturales 5 2 7
sociales 7.4.2 Los Procedimientos
Especiales de Naciones
Unidas sobre Derechos
Humanos.
7.4.3 El Sistema Interamericano
de Derechos Humanos.
7.4.4 El sistema de control
regular de aplicacion de
Convenios y
Recomendaciones de la
Organizacion
Internacional del Trabajo
7.4.5 El Comité Europeo de
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UNIDAD 8

El Trabajo Maritimo

Objetivo Particular: El alumnado conceptualizara a la gente de mar, sus caracteristicas
y los convenios de la OIT que regulan la actividad laboral maritima.

8.2 Los convenios y las
recomendaciones de la OIT
relacionados con el trabajo
maritimo

UNIDAD 9

8.2.2 Acceso al empleo

8.2.3 Condiciones de Trabajo

8.2.4 Seguridad, Salud y
Bienestar

8.2.5 Seguridad social

Sostenible

normatividad aplicable.

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teodricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
8.1.1 Disposiciones generales.
8.1.2 Acceso al empleo
8.1 Gente d
ente de mar 8.1.3 Condiciones de empleo
8.1.4 Pescadores
8.1.5 Trabajadores portuarios
8.2.1 Disposiciones Generales S 2 7

Trabajo Decente, Empleos verdes y Economia

Objetivo Particular: El alumnado ponderara la definicion de empleos verdes, trabajo
decente y su proyeccion en la economia sostenible, asi como la

capacidades

9.2 Trabajo decente

9.2.1 Definicion

9.2.1 Conferencia sobre
regulacién para el trabajo
decente

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teoricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
9.1.1 Creacion de conocimientos
9.1.2 Promocion internacional
9.1 Programa Empleos Verdes 9.1.2.1La Asociacion
de la Organizacién mundial para la Accion
del Trabajo sobre Economia
Verde (PAGE)
9.1.3 Desarrollo de las 5 2 7
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9.3.1 Empleos Sostenibles
También en Sectores
Tradicionales

9.3 Empleos Verdes 9.3.1.1 Transicion Justa y
Dialogo Social
9.3.2 Empleos Sostenibles
También En Sectores
Tradicionales

9.4 Sistema energético
sostenible como vector del 9.4.1 Agentes de cambio activos
nuevo modelo productivo

Nuevos modelos de Empleo

UNIDAD 10 Objetivo Particular: El alumnado juzgara a través del conocimiento de las
definiciones de diversos términos sobre las denominaciones de
nuevos modelos de empleo y su impacto en el ambito juridico
internacional.

Horas
Horas
Temas Subtemas adicionales de
Teoéricas Practicas | estudio a las
asesorias
sabatinas
10.1.1 Holocracia
10.1 Cambios en los modelos 10.1.2 “Trae tu proplo dispositivo
oreanizativos 10.1.3 Teletrabajo
& 10.1.4 Ambiente de trabajo
orientado a resultados
10.2 El Derecho del Trabajo | 10.2.1 El futuro del trabajo
ante los cambios en el asalariado
sistema productivo
10.3 Riesgos emergentes en el | 10.3.1 Factores psicosociales y 3 2 5
trabajo estrés relacionado con el
trabajo
10.3.2 Nuevas tecnologias y
procesos de produccion
10.3.3 Nuevas condiciones de
trabajo
10.3.4 Nuevas formas de empleo
10.4 Economia informal 10.4.1 Condiciones de trabajo
Total de horas tedricas 48
Total de horas practicas 16
Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa 64
Asesorias presenciales sabatinas 16
Total Horas adicionales de estudio a las asesorias sabatinas 64
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Estrategias Didacticas para los procesos de

ensenanza - aprendizaje

Cada Asesor seleccionara las Estrategias Didacticas
que considere pertinente utilizar:

Mecanismos Opcionales de Evaluaciéon del
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir

Cada

calificacion

Asesor seleccionara los mecanismos de

evaluacién que estime necesarios de manera opcional
solo para subir calificacion:

»
»
»
»
»

»
»
»

»
»
»
»
»
»
»

Asesoria docente/alumno(a)

Analisis de Peliculas

Aprendizaje basado en proyectos
Conferencias por profesionales invitados

Discusion de casos de

individual o grupal

reales, manera

Elaboracion de cuestionarios

Elaboracion de documentos juridicos

Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis.

Lecturas obligatorias

Lluvia de ideas

Asistencia a Seminarios

Solucion de casos practicos por los alumnos
Trabajo en equipo

Trabajos de investigacion

Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia en el
contexto de las unidades tematicas.

»

»
»

»

»
»

»

»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

Actividades de
Asesoria

aprendizaje dentro de la

Asistencia a Asesorias

Concursos entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

Elaboracion de proyectos especiales/ trabajos
finales/resolucion de casos integradores de la
asignatura

Ensayos

Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

Evaluacion de
Asesoria o in situ

procesos/habilidades en

Evaluacién oral (entrevista/prueba oral)
Exposiciones

Investigaciones

Participacion en Asesoria

Presentacion de una tesina

Pruebas escritas de preguntas abiertas, y
cerradas, de opcién multiple, falso o verdadero,
relacion de columnas o) caneva,
completamiento, y dibujo.

Resena
Resolucién de cuestionarios/ensayos/informes

Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccion, sintaxis,
entre otras

Trabajos escritos.
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Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Rubrica de conocimientos 20%

Un examen parcial escrito 10%

Un Ensayo escrito resultado de Investigacion 20%

Un examen parcial oral 10%

Un trabajo en equipo 10%

Un examen final 10%

Una Rubrica de desempeno de competencias 10%

Reporte de Lectura 10%

Total 100%
Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluaciéon, el cual debera ser
informado a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Perfil profesiografico del Asesor
Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.
Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta.
Otras caracteristicas: con experiencia laboral en los contenidos de la asignatura.

Bibliografia basica

AVILA SALCEDO, Luis Fernando, El Derecho Internacional del Trabajo y su Vinculacién con los Trabajos
Especiales, México, Porria-Universidad Anahuac,2014.

DAVALOS MORALES, José, Derecho Individual del trabajo, Enciclopedia Juridica, Porrtia — Facultad de
Derecho, 2017.

FACULTAD DE DERECHO - UNAM, Enciclopedia Juridica de la Facultad de Derecho de la UNAM, Porrua,
Meéxico, 201

ITALO MORALES, Hugo, La Organizacién Internacional del Trabajo. Editorial Sista, México, 2010.

MARQUET GUERRERO, Porfirio, Derecho Procesal del trabajo, Enciclopedia Juridica, Porrtia, Facultad de
Derecho, 2018.

OJEDA AVILES, A., Derecho Transnacional del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia 2013

SANGUINETI Wilfredo, La dimensién laboral de la internacionalizacion de la empresa espanola. Una vision de
conjunto de los instrumentos de gestién laboral trasnacional de las multinacionales espanolas, Biblioteca de
Ciencias Sociales. Ediciones Cinca. 2014.

Bibliografia complementaria

ABERASTURI, Marcelo, La Organizacién Internacional del Trabajo en la Politica Mundial, Editorial Piados,
Buenos Aires, 1969.

ARAIZA, Luis. Historia del Movimiento Obrero Mexicano, tomo III, 2%. Ed., Editorial Casa del Obrero Mundial,
Meéxico, 1975.

BENSUSAN AREOUS, Graciela, Las Relaciones Laborales y el TLC, Coedicién con \polun Unidad Xochimilco,
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Editorial Porrua, México, 1992.

CABANELLAS, Guillermo, Derecho Sindical Corporativo, Bibliografica Buenos Aires, 1959.

CANTON MOLLER, Miguel, Derecho del Trabajo Burocrdtico, 2*. Ed., Editorial PAC, México, 1985.
CARPIZO, Jorge. La Constitucion de 1917, 4%. Ed., UNAM, México, 1980.

CARRO IGELMO, Alberto José. Introduccion al Sindicalismo, Casa Provincial de Caridad, Barcelona, 1971.

CAVAZOS FLORES, Baltasar. Mater et Magistra y la Evolucion del derecho del trabajo, Bibliografica \polu,
Buenos Aires, 1964.

DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo I, 2*. Ed., Editorial Porrtia, México, 1988.

DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, 7%. Ed., Editorial Porrtia, México, 1963.

DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 7%. Ed., Editorial Porraa, México, 1981,
DEVEALI, Mario L., Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo V, 22. Ed., Editorial La Ley, Buenos Aires, 1972.
ERSTLING, Jay A., El Derecho de Sindicacion, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978.

ERMIDA URIARTE, Oscar y RACCIATTI Octavio Carlos, Derecho Internacional del Trabajo, Fundaciéon de
Cultura Universitaria. Uruguay, 2003.

FERNANDEZ FLORES, J.L., Organizaciones Internacionales, Marcial Pons Librero, Madrid, 1992.
FEROCI, Virgilio, Instituciones de Derecho Sindical y Corporativo, Editorial Reus, Madrid, 1942.

FREYRE RUBIO, Javier, Las Organizaciones Sindicales Obreras y Burocrdticas Contempordneas en México, 2.
Ed., CECSA, México, 1985.

GARCIA ABELLAN, Juan, Derecho de Conflictos Colectivos de Trabajo, Instituto de Estudios Politicos, Madrid,
1969.

GOMPERS, Samuel, Setenta anos de vida y trabajo, Editorial Intercontinental, México, 1956.

GROSS ESPIEL, Héctor, La Organizacién Internacional del Trabajo y los Derechos Humanos en América Latina,
UNAM, México, 1978.

GUERRERO, Euquerio, Relaciones Laborales, Editorial Porrua, México, 1971.

HUITRON, Jacinto, Origenes e Historia del Movimiento Obrero, 2*. Ed., Editores Mexicanos Unidos, México,
1980.

KROTOSCHIN, Ernesto, Instituciones de Derecho del Trabajo, 22. ed., Editorial \poluni, Buenos Aires, 1968.
LASTRA LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical, Editorial Porrtia, México, 1991.

Oficina Internacional Del Trabajo, La Libertad Sindical, Manual de Educacién Obrera, 22. ed., Editada por la
Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 1988. .

Oficina Internacional Del Trabajo, Las Negociaciones Colectivas, Manual de Educacion OBRERA, 2°. ed.,
editada por la Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 1986.
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Oficina Internacional Del Trabajo, Las Normas Internacionales del Trabajo, Editada por la Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978.

Oficina Internacional Del Trabajo, Los Sindicatos y la O.1.T., 2°. ed., Editada por la Oficina Internacional del
Trabajo, Ginebra, 1982.

Oficina Internacional Del Trabajo, Convenios y recomendaciones 1919-1966, Oficina Internacional del Trabajo,
Ginebra, 1966.

OJEDA AVILES, Antonio, Derecho Sindical, 2®. ed., Editorial Tecnos, Madrid, 1984.

RUSSOMANO MOZART, Victor, Principios generales del Derecho Sindical, Instituto de estudios Politicos,
Madrid, 1977.

RUSSOMANO MOZART, Victor, Los Conflictos Colectivos de Trabajo y su solucién, Editorial Heliasta, Buenos
Aires, 1979.

SILVA, Héctor, La comunidad internacional, sus organismos, Editorial Poluni, Buenos Aires, 1984.
TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Internacional Social, Editorial Porrtia, México, 1979.

Documentos publicados en internet

ADDO, Kofi, Core Labour Standards and International Trade: Lessons from the Regional Context, Berlin,
Springer, 2015.
http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-662-44619-5

Atlantic International University, Derecho internacional, 2014.
https://cursos.aiu.edu/Relaciones%20Individuales%20del%20Trabajo/pdf/Tema%206.pdf

CASTRO ARGUELLES, Maria Antonia, El Derecho del Trabajo ante los Nuevos Modelos Organizativos y el
emprendimiento, OIT, Espana, 2015.
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
madrid/documents/article/wcms 548600.pdf

CHARIS GOMEZ, Roberto, La Organizacién Internacional del Trabajo, su trabajo, su actividad normativa y sus
convenios fundamentales, Instituto de Investigaciones Juridicas, México.

https:/ /revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/rev-facultad-

derechomx/article /viewFile /28667 /25918

Foro Econémico mundial, Nuevos Modelos de Trabajo, 2018.
https:/ /toplink.weforum.org/knowledge /insight/alGb0O000000LJO4EAQ /explore/dimension/alGb00000015
OCPEA2/summary

MACIAS, Alicia, Nuevos modelos de trabajo con la transformacién digital, eCommerce efectivo, 2017.
https:/ /www.ecommerceefectivo.com /nuevos-modelos-de-trabajo-digitalizacion/

NREL. Response to the Report "Study of the effects on employment of public aid to renewables energy
sources".2009 http://www.nrel.gov/docs /fy09osti/46261.pdf

NIETO JOAQUIN, Empleos verdes, trabajo decente y economia sostenible, 2009.
http:/ /www.revistaambienta.es/WebAmbienta/marm/Dinamicas/secciones/articulos/Nieto.htm

Organizacion Internacional del Trabajo, Global Employment Trends, Ginebra, International Institute of
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Labour Studies, OIT. 2009.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports /@dcomm /documents /publication/wcms_101461.p
df

Organizacion Internacional del Trabajo. Global Employment Trends for youth, Ginebra. International Institute
of Labour Studies, OIT. 2009.

https:/ /www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed emp/---emp _elm/---
trends/documents/publication/wcms 143349.pdf

Organizacion de Estados Americanos, Temas de Derecho del Trabajo, 2018.
http:/ /www.oas.org/es/temas/trabajo.asp

Organizacion Internacional del Trabajo, Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo, 2018.
https:/ /www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports /---dcomm / ---
publ/documents/publication/wcms_619603.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo, Derecho Internacional del Trabajo, 2017.
http:/ /www.ilo.org/inform /online-information-resources /research-guides /labour-law/lang--es /index.htm

Organizacion Internacional del Trabajo, Riesgos emergentes y nuevos modelos de prevencion en un mundo de
trabajo en transformacion, Ginebra, 2010.
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_124341.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo, Las normas internacionales del Trabajo, 2002.
https:/ /www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed norm/@normes/documents/publication/wcms 087694.pd
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