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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Programa de la asignatura

Sociologia de la Organizacién

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos: 8
Entre 5°y 8 Recursos Humanos
Caracter: Optativa de eleccion Horas al
N Horas Horas por semana
profesionalizante semestre
Tipo: Teérica T°°;'a: P’a‘g”a: 4 64
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( ) No(x) Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

El alumno comprendera la dinamica social de las organizaciones en sus diversas manifestaciones, desde
una visién histdrica de la sociologia, tanto en el mundo como en América Latina, para poder explicarse las
relaciones sociales que en la organizacion se gestan e incidir en el incremento de la calidad de vida de la
sociedad en general.

indice Tematico

Unidad Tema Teérical-slorasPrécticas
| Génesis de la sociologia 8 0
Il Origen y evolucién de la sociologia en América Latina 8 0
ll Teoria del poder y teoria de la burocracia 8 0
v Democracia y cambio social en las organizaciones 8 0
V' La sogiologia de la organizacién en el contexto de la teoria de la 8 0

organizacion
VI Sociologia del trabajo 10 0
Vi La mujer y la equidad de género en el trabajo 6 0
VIl | Comportamiento organizacional 8 0
Total de horas: 64
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MERTON, Robert, Teoria y estructuras sociales, México, Edit. Fondo de Cultura Econémica, 1965,
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MOUZELIS, Nicos P., Organizacion y burocracia. Un anélisis de las teorias modernas sobre
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PFEFFER, Jeffrey, Nuevos rumbos en la teoria de la Organizacion. Problemas y posibilidades, Tr.
Maria de Pilar Carril Villarreal, México, Edit. Oxford University Press, 2000, 346 pp.

PFEFFER, Jeffrey, Organizaciones y Teoria de la Organizaciones, Tr. De José Luis Pérez
Hernandez, México, Edit. Fondo de Cultura Economica, 1992, 282 pp.

REDCLIFT, Michael y Woodgate, Graham, Sociologia del Medio Ambiente: Una perspectiva
internacional, México, Edit. McGraw-Hill, 2002, 509 pp.
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México, Editorial de la FCA-UNAM, 1989, 108 pp.

29. RITZER, George, et. al., Sociologia, México, Edit. McGraw-Hill, 2003, 389 pp.

30. RITZER, George, Teoria sociolégica clasica, Tr. Maria Teresa Casado Rodriguez, Madrid, Edit.
McGraw-Hill, 1993, 660 pp.

31. RITZER, George, Teoria sociologica contemporanea, Tr. Maria Teresa Casado Rodriguez, México,
Edit. McGraw-Hill, 1993, 623 pp.

32. SCHERMERHORN, €. al., Comportamiento Organizacional, México, Edit. Limusa Wiley, 2004, 569 pp.

33. SIMON, Herbert A., El comportamiento administrativo. Estudio de los procesos de adopcion de
decisiones en la organizacion administrativa, Tr, Armando Lazaro Ros, Argentina, 22. Edicién, Aguilar,
1979, 248 pp.

34. WEBER, Max, Economia y sociedad, Tr. José Medina Echavarria, et. al, México, Décima séptima
reimpresion, Edit. Fondo de Cultura Econdmica, 2008, 1237 pp.

Bibliografia complementaria:

1. GARDNER, B. y MOORE, David G., Relaciones humanas en la empresa, Tr. Helena Estelles, Madrid
Edit. Rialp, 22 Edicion, 1959, 441 pp.

2. MONTANO Hirose, Luis, Las nuevas relaciones humanas: un falso reto a la democracia, en IBARRA
Colado, Eduardo y MONTANO Hirose, Luis (Coordinadores), Ensayos criticos para el estudio de las
organizaciones en México, México, Universidad Auténoma Metropolitana/Miguel Angel Porrda, 1991,
239 pp.

3. MONTANO Hirose, Luis, La modernidad organizacional. Una aproximacion al estudio de las
realidades locales, en Varios Estrategias Organizacionales. México, Departamento de Economia,
Serie Investigacion, Nam. 11, UAM-I, 1993.

4. MORGAN, Gareth, Imagenes de la organizacién, Madrid, Edit. Ra-Ma, 1990, 408 pp.

5. TAYLOR, Frederick W., Principios de la administracion cientifica, México, Edit. Herrero Hermanos,
1981, 272 pp.

Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
Exposicién oral (x) alumnos:

Exposicion audiovisual (x) Examenes parciales (x)
Ejercicios dentro de clase (x) Examen final escrito (x)
Ejercicios fuera del aula (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)
Seminarios () Exposicién de seminarios por los alumnos ()
Lecturas obligatorias (x) Participacion en clase (x)
Trabajo de investigacion (x) Asistencia (x)
Practicas de taller o laboratorio () Seminario ()
Précticas de campo () Otras: ()
Otras: ()

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos
Licenciatura en Sociologia preferentemente con estudios de Maestria en Sociologia.

Experiencia profesional deseable

Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administracion,
Departamento de Recursos Humanos en organismos publicos o privados.

Conocimientos a nivel comprension del idioma Inglés.

Tener experiencia docente minima de dos afios.
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