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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Programa de la asignatura

Consultoria y Asesoria

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos: 8
Entre 5°y 8 Administracion
Caracter: Optativa de eleccion Horas al
N Horas Horas por semana
profesionalizante semestre
Tipo: Teérica T°°;'a: P’a‘;t'ca: 4 64
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( ) No(x) Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

El alumno explicara el funcionamiento operativo de una empresa de consultoria y/o asesoria
administrativa e identificara los factores claves que pueden llevar al consultor y/o asesor a tener un
despefio exitoso en la prestacion de su servicio.

indice Tematico

Unidad Tema Teori Horas’ :
edricas | Practicas
| Caracteristicas de las empresas de Consultoria y asesoria 6 0
Il Perfil del consultor y/o asesor 6 0
] El campo de trabajo de los consultores y asesores 6 0
v La ética del asesor y/o consultor al ejercicio de su actividad profesional 6 0
v Aspectos administrativos, legales y fiscales de una empresa de 10 0
consultoria y asesoria
Metodologia para el disefio de propuestas técnicas de intervencion en
Vi proyectos de consultoria y asesoria 12 0
El contrato de prestacion de servicios profesionales y la propuesta 0
Vil técnica y econémica para clientes del sector publico y privado 8
Disefio y formulacién de reportes de resultados y su presentacion
VIl | gjecutiva 10 0
Total de horas: 64
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Bibliografia complementaria:

1. BAEZ Lépez Miguel Angel, Evaluacion de Competencia Laboral Memorias del Seminario de
Competencias Laborales, México, ETESA, 2000, [s.p.]
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Préacticas de campo
Otras:

Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de
los alumnos:
Exposicion oral (x) Examenes parciales (x)
Exposicion audiovisual (x) Examen final escrito ()
Ejercicios dentro de clase (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)
Ejercicios fuera del aula (x) Exposicion de seminarios por los alumnos ()
Seminarios () Participacion en clase (x)
Lecturas obligatorias (x) Asistencia (x)
Trabajo de investigacion (x) Seminario ()
Précticas de taller o laboratorio () Otras: ()
()
()

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:
Licenciado en Administracion o carrera afin, Maestria en Administracién o similar.

Experiencia profesional deseable:
Experiencia de tres afios como minimo en el ramo de la Consultoria en el sector publico y/o privado.
Experiencia docente: Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.
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