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Acoso Moral Laboral/Mobbing

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos: 8
4°0 7° Investigacion y Etica
Caracter: Optativa de eleccion Horas al
. Horas Horas por semana
complementaria semestre
Tivo: Teérica Teoria: |Practica:
po: 4 0 4 64
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( ) No(x) Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

Al finalizar el curso el alumno habra adquirido un conocimiento amplio sobre el fenémeno del acoso moral
y psicologico en el trabajo: mobbing, que le permita comprenderlo, asi como proponer estrategias para su
diagnéstico e intervencidn en las organizaciones.

indice Tematico

Unidad Tema — Horas —
Teéricas | Practicas

| Acoso moral laboral/mobbing: definiciones y contexto 16 0

Il Fases y modalidades del acoso moral laboral/mobbing 16 0

[} Diagnéstico e intervencion en el acoso moral laboral/mobbing 20 0
Andlisis y estudio de casos de acoso moral laboral/mobbing en

v L 12 0

México y el Mundo
Total de horas: 64

Bibliografia basica:

1. ABAJO Olivares, Francisco Javier. Mobbing: acoso psicoldgico en el ambito laboral, 2a ed.
Ampliada, Buenos Aires: LexisNexis, 2006, 612 pp.
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what can we do?, Londres: Taylor & Francis, 2002, 208 pp.
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de
los alumnos:

Practicas de campo
Otras:

Exposicion oral (x) Examenes parciales (x)
Exposicion audiovisual (%) Examen final escrito (%)
Ejercicios dentro de clase (x) Trabajos y tareas fuera del aula (%)
Ejercicios fuera del aula (x) Exposicion de seminarios por los alumnos ~ (x)
Seminarios (x) Participacion en clase (x)
Lecturas obligatorias (x) Asistencia ()
Trabajo de investigacion (x) Seminario ()
Practicas de taller o laboratorio () Otras: ()

()

()

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:

Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Relaciones Industriales, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Humanidades, o en alguna disciplina administrativa con preparacion en temas de riesgos psicolaborales y
comportamiento organizacional.

Tener experiencia docente minima de dos afios.
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