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. Area
Clave |Semestre | Créditos Campo de Etica y Sociologia
4° 6 conocimiento
Etapa Conocimientos fundamentales

Modalidad | Curso ( X) Taller () Lab()Sem () |Tipo [T(X) P() TP ()

Obligatorio (X) Optativo ()
Caracter Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas 3 Teodricas 48
Practicas 0 Practicas 0
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumno comprendera el papel impostergable que juega la genuina
responsabilidad social empresarial (RSE) en el desarrollo sostenible de las naciones, asi como
los diferentes aspectos que comprende su administracion integral, regida por la ética, tendiente
a beneficiar a la sociedad, atendiendo con justicia a los diversos grupos de interés de las
empresas y demas organizaciones (stakeholders) mediante la preservacién del medio
ambiente para las futuras generaciones, la atencion de los objetivos econémicos de la
organizaciéon, el establecimiento y conservacién de condiciones laborales y de
aprovisionamiento justas y la satisfaccion plena del consumidor por medio de productos y
servicios de calidad.




Objetivos especificos:

El alumno:

Comprendera las condiciones que propiciaron el surgimiento de la RSE y que hacen
indispensable e inaplazable su practica genuina hoy en dia en organizaciones de los
tres sectores (privado, publico y social) para la supervivencia de la humanidad, asi
como el estado actual del concepto responsabilidad social empresarial o corporativa.

2. Comprendera que la genuina RSE sélo puede existir como resultado de una actuacion
ética de las empresas y demas organizaciones y no como producto de un programa de
acciones cuyo fin verdadero sea el de promover una buena imagen corporativa que
contribuya a maximizar las utilidades de las empresas privadas a la vez que las
legitima frente a la sociedad.

3. Comprendera los elementos fundamentales que deben estar presentes en las politicas
organizacionales de creacion y administracion de un programa integral de RSE y cémo
éste debe formar parte de la estrategia general de la empresa u organizacion.

4. Comprendera y aplicara los elementos fundamentales que deben estar presentes en
las politicas organizacionales relativas a la preservacién del medio ambiente.

5. Comprendera y aplicara los elementos fundamentales que deben estar presentes en
las politicas organizacionales tendientes a atender las necesidades econdémicas de los
propietarios de la organizacion.

6. Comprendera y aplicara los elementos fundamentales que deben estar presentes en
las politicas organizacionales tendientes a atender las necesidades del personal de la
organizacion.

7. Comprendera y aplicara los elementos fundamentales que deben estar presentes en
las politicas organizacionales tendientes a atender las necesidades de los proveedores
de la organizacion.

8. Comprendera y aplicara los elementos fundamentales que deben estar presentes en
las politicas organizacionales tendientes a atender las necesidades de los
consumidores de los productos y servicios de la organizacion.

9. Comprendera y aplicara los criterios fundamentales, internacionales y nacionales, para
medir y reportar éticamente y con la mayor objetividad posible el cumplimiento de la
responsabilidad social empresarial y organizacional mas alla de las certificaciones con
mero sentido de relaciones publicas.

indice tematico
Horas
Tema Semestre
Tedricas | Practicas

1 Responsabilidad social empresarial: surgimiento y 5 0

trascendencia

2 La responsabilidad social empresarial y la ética de los 5 0

negocios

3 La administracion integral de la responsabilidad social 5 0

empresarial

4 La responsabilidad social y la sustentabilidad 6 0

5 La responsabilidad social ante los propietarios de las 6 0

empresas

6 La responsabilidad social ante el personal de la organizacion 5 0

7 La responsabilidad social ante los proveedores 5 0

8 La responsabilidad social ante los consumidores 5 0

9 La evaluacién de la responsabilidad social empresarial 6 0

48 0

Total

Suma total de horas 48




Estrategias didacticas Evaluacién del aprendizaje
Exposicion (X) | Exdmenes parciales ()
Trabajo en equipo () | Examen final ()
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema (X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase (X)
Practicas de campo () | Asistencia ()
Aprendizaje por proyectos () |Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas () | Portafolios ()
Casos de ensefianza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar): Debate (X) | Otras (especificar)
Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Economia,

Administracion, Contaduria, Administracion Publica, o areas afines,
preferentemente con estudios de posgrado.

Experiencia Minima de dos afios. Para profesores de nuevo ingreso es requisito
docente concluir satisfactoriamente el Curso Fundamental para profesores de

Nuevo Ingreso (Didactica Basica), que imparte la Facultad de
Contaduria y Administracion.

Otra caracteristica | Experiencia Profesional minima de tres afios en el area de

conocimiento. Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales
que orientan a la Universidad Nacional Auténoma de México.
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