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Clave | Semestre | Créditos
Campo de Administraciéon y Negocios
2° 6 conocimiento y Neg
Etapa Conocimientos Fundamentales

Modalidad | Curso (X) Taller () Lab () Sem () |Tipo |[T(X) P() T/P ()

Obligatorio ( X) Optativo (
Caracter ) Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Teédricas 3 Tedbricas 48
Practicas 0 Practicas 0
Total 3 Total 48
Seriacion
Ninguna (X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumno identificara los problemas del comportamiento humano sobre la
vida, estructura y procesos organizacionales. Asimismo, reconocera los principios tedricos que
fundamentan dichos comportamientos y aprendera a aplicarlos en su desempefio laboral para




contribuir a la efectiva gestiéon de las organizaciones y a generar calidad de vida a su interior.

Objetivos especificos:
El alumno:

1. Conocera la evolucién del estudio del comportamiento organizacional hasta la actualidad,
incluyendo el uso en la practica de teorias alternativas de ciencias sociales.

2. |dentificara los aportes de las teorias de la personalidad junto con el impacto de los
elementos psicolégicos en la toma de decisiones en cuanto a su repercusion en el campo
del comportamiento organizacional.

3. Analizara la estructura y el disefio de la organizacién, asi como la relaciéon entre individuos
y sistemas organizacionales, en tanto elementos que influyen sobre la efectividad de
gestion.

4. Comprendera la concepcion del comportamiento organizacional, de la influencia
interpersonal y de los comportamientos grupales segun son percibidos y practicados por
los mandos como medios para mejorar la capacidad de gestion.

5. Reconocera los aspectos socioculturales del contexto y su influencia sobre el
comportamiento organizacional.

6. Destacara la importancia de la motivacion, del trabajo colaborativo, de la conservacion y
fomento de la salud, y de una percepcién comun, asi como la necesidad de su manejo en
las organizaciones.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Teédricas | Practicas
1 El comportamiento organizacional como campo de estudio 6 0
2 Motivacion y recompensas en las organizaciones: teorias y 8 0
sistemas
3 Liderazgo: teorias de la personalidad, estilo de mando, 6 0

autoridad y poder, manejo y resolucién de conflictos

Configuracion y comportamiento organizacionales: disefio
4 del trabajo, disefio de la estructura, politicas y practicas de 8 0
recursos humanos

Influencia de elementos psicolégicos sobre los procesos
5 organizacionales: control de gestion, toma de decisiones y 8 0
comunicacion

Trabajo colaborativo dentro de las organizaciones: procesos
de grupo y trabajo en equipo

Cultura organizacional y desempefio: cambio y desarrollo
7 organizacional, aspectos socioculturales del contexto, la 6 0
salud en la organizacion

Total 48 0

Suma total de horas 48




Estrategias didacticas Evaluacién del aprendizaje
Exposicion ( ) | Examenes parciales ()
Trabajo en equipo (X) | Examen final (X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacion de tema (X)
Practicas (taller o laboratorio) () |Participacion en clase (X)
Practicas de campo () |Asistencia ()
Aprendizaje por proyectos ( ) |Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios ()
Casos de ensefianza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)
Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en Psicologia con Maestria en Psicologia, Maestria en

Administracion o con estudios de Especializacion en Recursos
Humanos.

Experiencia docente | Dos afos, a nivel preparatoria o licenciatura. Para profesores de nuevo

ingreso, es requisito concluir satisfactoriamente el Curso Fundamental
para Profesores de Nuevo Ingreso (Didactica Basica, que imparte la
Facultad de Contaduria y Administracion

Otra caracteristica e Tener experiencia en puestos, como: Director, Gerente o Jefe de

Departamento de Administraciéon, Departamento de Recursos
Humanos en organismos publicos o privados.

e Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.

e Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que
orientan a la Universidad Nacional Auténoma de México.
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