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Objetivo general: El alumno analizara los fundamentos tedricos de la psicologia del
emprendimiento y la innovacién. Asimismo, explicara el emprendimiento como un fenémeno
multinivel y multidimensional, el pensamiento empresarial y la innovacion en las grandes
organizaciones, asi como el papel del emprendimiento social en la sociedad actual;
incorporando para su explicacion diversas perspectivas tedricas.

Objetivos especificos:
El alumno:

1. Analizara los principales fundamentos teéricos de la psicologia del emprendimiento
y la innovacion y los relacionara con el perfil de los emprendedores.




2. Analizara diversos enfoques y variables del emprendimiento para explicarlo como
un fenédmeno multinivel y multidimensional.

3. Evaluara criticamente una serie de perspectivas tedricas para explicar el espiritu
emprendedor y la innovacion.

4. Comprendera el papel del pensamiento empresarial en las grandes organizaciones
y su relacion con el emprendimiento.

5. Comprendera el papel del emprendimiento social en la sociedad actual.

6. Apreciard la importancia practica de algunas de las cuestiones clave del
emprendimiento en el ambito del espiritu empresarial y la innovacién en una
variedad de industrias a través de analisis de casos de estudio.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Tedricas | Practicas
1 Fundamentos tedricos de la psicologia del emprendimiento y 12 0
la innovacion.
2 El emprendimiento como un fenémeno multinivel y 8 0
multidimensional.

3 El espiritu emprendedor y la innovacion. 4 4

4 Pensamiento empresarial y emprendimiento. 4

S El emprendimiento social en la sociedad actual. 4 8

6 Casos de estudio de emprendimiento e innovacion. 0 14

Total 32 32
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicion ( ) |Examenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X)) | Examen final ()
Lecturas (X)) | Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion () |Presentacion de tema ()
Practicas (taller o laboratorio) ( ) |Participacion en clase (X)
Practicas de campo () |Asistencia ()
Aprendizaje por proyectos ( X) | Rabricas (X))
Aprendizaje basado en problemas (X)) | Portafolios ()
Casos de ensefianza ( X') | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiografico

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en
Administracion o experiencia equivalente.

Experiencia Haber impartido clases por tres afios o mas y tener evaluaciones que

docente muestren un excelente desempefio como profesor(a).
Haber aprobado el Curso fundamental para profesores de nuevo ingreso
(Didactica Basica), que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UNAM, con duracién de 40 horas.

Otras e Dominar el idioma inglés al 100% (comprenderlo, hablarlo, y

caracteristicas

escribirlo.




e Haber participado en la creacion de organizaciones del sector
privado o social.

e Experiencia directiva en empresas micro, pequefas o medianas.

e Mostrar habilidades didacticas mediante la planeacion vy
presentacion de un tema del programa.

e Haber participado recientemente en cursos de actualizacion,
docente y disciplinar, con un minimo de 20 horas cada uno.

e Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que
orientan a la Universidad Nacional Auténoma de México.
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