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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
Esta asignatura aborda los conceptos basicos para una perspectiva de género y los procesos
sociales, culturales, histdricos y politicos que construyen los roles de género derivados de un
orden binario, heteronormado y jerdrquico que constituye la base de la desigualdad,
discriminacién y violencia de género, que afecta profundamente la vida de las personas y el
desarrollo de las sociedades.

También se reflexiona sobre las politicas y practicas para la igualdad sustantiva de género en el
marco de los derechos humanos en diversos contextos regulatorios: internacional y nacional y
particularmente en la UNAM

Finalmente, se analiza y profundiza en las estrategias de prevencion, atencion y sancién que
contribuyen a la identificacién y prevencion de los diferentes tipos de violencia de género en el
contexto de la formacidn universitaria.




OBIJETIVO (S):
Objetivo general:

Reflexionar las practicas de género en el marco de los derechos humanos, en los contextos
internacional, nacional e institucional y sus implicaciones en las diversas politicas que la UNAM
ha impulsado para promover la convivencia igualitaria e incluyente entre las y los universitarios.

Objetivos particulares:

Analizar los conceptos bdsicos y procesos que construyen los roles de género, en nuestra
sociedad, asi como sus efectos.

Identificar los convenios internacionales en materia de género, vinculados a las politicas
nacionales y universitarias desde la perspectiva de los derechos humanos con el fin de garantizar
laigualdad de género y una vida libre de violencia.

Analizar las estrategias de prevencién, atencién y sancién para contribuir a la denuncia los
diferentes tipos de violencia de género durante la formacién Universitaria.

UNIDADES TEMATICAS

La primera unidad proporciona los conceptos necesarios para comprender los procesos
constitutivos de la identidad de género, y las formas de institucionalizacién que generan
desigualdad entre las personas por su condicién de género en diferentes ambitos.

NUMERO DE UNIDAD 1
HORAS
POR UNIDAD
14 Unidad I. Conceptos basicos de la perspectiva de género y su

construccién social.

Subtemas:
1.Género y perspectiva de género
1.1 Proceso de construccidn de género, sociedad y cultura
1.2 Institucionalizacion de los géneros
1.3 La diversidad sexual, afectiva y de género
1.4 Retos para la igualdad de género: ambito familiar,
universitario y comunitario

En esta unidad se aborda el concepto de género desde la perspectiva de los derechos humanos,
desde el contexto internacional y los convenios que México ha suscrito, derivando en politicas y
legislacion para la igualdad de género y el acceso a una vida libre de violencia.

NUMERO DE HORAS UNIDAD 2
POR UNIDAD




6 Unidad Il. Género, derechos humanos y politicas internacionales y
nacionales.

Subtemas:

2. Principio de igualdad y el derecho a la no discriminacion
2.1 Contexto internacional sobre derechos humanos y género
2.2 Contexto nacional: marco legislativo y politicas de género
2.3 Igualdad de género y acceso a una vida libre de violencia

En esta unidad se revisan las estrategias de prevencién, atencién y sancidn, asi como los diversos
tipos de y las estrategias para su atencion en los espacios universitarios

NUMERO DE HORAS UNIDAD 3
POR UNIDAD
12 Unidad Ill. Prevencidn de la discriminacién y violencia por razones de

género en el dmbito universitario.

Subtemas:

3.1 Discriminacion y tipos de violencia

3.2 Efectos de la discriminacion y violencia en el ambito universitario
3.3 Politica institucional en materia de género de la UNAM

3.4 Legislacién universitaria en materia de género

3.5 Estrategias para la igualdad de género en la UNAM

3.6 Atencidn a personas victimas de discriminacién y/o violencia de
género en la UNAM

Horas Tedricas: 32
Horas Practicas: 0O
Total de Horas: 32
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METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Exposicion

Trabajo en equipo

Lecturas

CRITERIOS DE EVALUACION

Exdmenes parciales 20%
Trabajos y tareas 20%
Participacion en clase 20%
Ensayo 40%

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Titulo o grado El caracter interdisciplinario de la asignatura demanda:
Profesionales del area sociohumanistica, Licenciados (as) en Enfermeriay
Obstetricia o Licenciados (as) en Enfermeria.

Experiencia Docente Con experiencia docente minima de un afo.

Otra caracteristica Con formacién y experiencia en perspectiva de género.




