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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN 

INFORMÁTICA 
Programa de la asignatura 

Entorno de las Organizaciones 
Clave:  Semestre: 3°  Área o campo de conocimiento: 

Derecho, Economía y Humanística  No. Créditos: 8 

Carácter: Obligatoria  Horas  Horas por semana  Horas al semestre 

Tipo: Teórica  Teóricas:  Prácticas:  4  64 4  0 
Modalidad: Curso  Duración del programa: Semestral 

Índice Temático 

Unidad  Tema  Horas Teóricas:  Horas Prácticas: 
I  Estructura social, instituciones y actores sociales  12  0 

II  Complejidad y dinamismo social  8  0 

III  El cambio histórico y el desarrollo  8  0 

IV  Cambio histórico mundial, desarrollo y globalización  8  0 

V  Sociedad de la información y el conocimiento  8  0 

VI  Entorno y cambio organizacional  8  0 

VII  Modernización y crisis en México  12  0 

Total de horas:  64  0 

Suma total de horas:  64 

Seriación:   Si (    )  No   (  X  )    Obligatoria   (    )    Indicativa (    ) 

Asignatura con seriación antecedente: Ninguna 
Asignatura con seriación subsecuente: Ninguna 

Objetivo general: 

Que  el  alumno  comprenda  el  entorno  económico,  social,  político  y  cultural  en  que  se  desempeñan  las 
organizaciones, a fin de que tenga elementos de análisis para la mejor toma de decisiones en un ambiente 
dinámico, con base en una perspectiva crítica e interdisciplinaria de su realidad, sostenida en el conocimiento 
de la complejidad social y el cambio institucional.
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Sugerencias didácticas: 

( X ) 
( X ) 
( X ) 
(    ) 
( X ) 
( X ) 
( X ) 
(    ) 
(    ) 
(    ) 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 

Exposición oral 
Exposición audiovisual 
Ejercicios dentro de clase 
Ejercicios fuera del aula 
Seminarios 
Lecturas obligatorias 
Trabajo de investigación 
Prácticas de taller o laboratorio 
Prácticas de campo 
Otras: ___________________ 

Exámenes parciales 
Examen final escrito 
Trabajos y tareas fuera del aula 
Exposición de seminarios por los alumnos 
Participación en clase 
Asistencia 
Seminario 
Otras: 
Asistencia a prácticas 

( X ) 
( X ) 
( X ) 
(    ) 
( X ) 
(  ) 
( X ) 
(    ) 
(    ) 

Perfil Profesiográfico: 

Estudios requeridos: 
Licenciatura en  Economía, sociología o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado. 

Experiencia profesional deseable: 
Experiencia mínima de 3 años en docencia.


