UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Plan de Estudios
de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Psicologia de las organizaciones

Clave Semestre Créditos
06, 07, 08 8 Campo de
conocimiento
Etapa Profundudizacién
Modalidad | Curso (x) Taller () Lab () Sem () | Tipo
T (x) P() T/P.
Caracter Obligatorio () Optativo (x)
Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas 4 Tedricas 64
Practicas 0 Practicas 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (x)
Obligatoria ( )
Asignatura
antecedente
Asignatura
subsecuente
Indicativa ( )
Asignatura
antecedente

61




Asignatura
subsecuente

Objetivo general: El estudiante desarrollara habilidades y competencias para analizar y evaluar el
comportamiento de las personas en las organizaciones a fin de generar estrategias de cambio
planeado.

Obijetivos especificos:

Que el alumno:

- Conozca los conceptos y teorias propias de la Psicologia organizacional.

- Conozca y aplique instrumentos de evaluacion de actitud y comportamiento de los individuos
en las organizaciones.

-  Detecte problemas relacionados con el comportamiento de las personas y los equipos de
trabajo en las organizaciones.

- Analice e influya en el comportamiento organizacional mediante programas de capacitacion,
motivacion y comunicacion interna.

indice tematico

Temas Horas
Semestre / Ano
Tedricas Practicas
1 La psicologia y las organizaciones 11 0
2 La organizacion del personal 14 0
3 Reclutamiento y seleccidon de personal 14 0
4 Gestion del capital humano 14 0
5 Desarrollo y evaluacion de personal 11 0
Total 64 0
Suma total de horas 64
Contenido Tematico
Temas Subtemas
1 La psicologia y las organizaciones
1.1 Organizaciones, individuos y la psicologia organizacional
1.2 Teorias de personalidad y diferencias individuales
1.3 Métodos y técnicas de investigacion psicosocial cualitativas
1.4 Métodos y técnicas de investigacion psicosocial cuantitativas
2 La organizacion del personal
2.1 Disefio y estructuras organizacionales
2.2 Descripcion de puestos
2.3 Manuales en las organizaciones
2.4 Politicas y reglas en la organizacion
3 Reclutamiento y seleccidn de personal
3.1 Reclutamiento del personal
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3.2 Seleccidn del personal

3.3 El Contrato psicoldgico

3.4 Integracion del personal a la organizacion

4, Gestion del capital humano

4.1 Gestion del personal en las organizaciones

4.2 Manejo de clima organizacional

4.3 El liderazgo en las organizaciones

4.4 Conflicto, crisis y estrés en las organizaciones

5. Desarrollo y evaluacion de personal

5.1 Desarrollo organizacional

5.2 Retencion del talento humano

5.3 Evaluacion y capacitacion del personal

5.4 Plan de vida y carrera

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (x) Examenes parciales
()
Trabajo en equipo (x) Examen final
(x)
Lecturas (x) Trabajo y tareas
(x)
Trabajo de investigacion (x) Presentacion de Temas
(x)
Practicas (taller o laboratorio) () Participacion en clase
(x)
Practicas de campo () Asistencia
()
Aprendizaje por proyectos (x) Rubricas
()
Aprendizaje basado en problemas () Portafolios
()
Casos de ensefianza (x) Listas de cotejo
()
Otras (especificar) () Otras (especificar)
()

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y disciplinas afines
Experiencia docente Experiencia docente de dos afos en Ciencias de la Comunicacion
Otra caracteristica Se recomienda que el profesor tenga experiencia en gestion del

personal, aplicacion de técnicas de reclutamiento, selecciony
capacitacion de personal, asi como en el disefio e implementacion de
estrategias de motivacidon y comunicacion al interior de las
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organizaciones.
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