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Universidad Nacional Autónoma de México 
Facultad de Contaduría y Administración 

Plan de Estudios de la Licenciatura en Contaduría 
Programa de la Asignatura 

Tratami ento Fi s cal  de l as  Remuneraci ones a Trabaj adores 
Clave: Semestre: 

6° al 8º 
Área o campo de conocimiento: 

Fiscal 

No. Créditos: 

8 

Carácter: Optativa de elección 
profesionalizante Horas Horas por semana Horas al 

semestre 

Tipo: Teórica 
Teoría: Práctica: 

4 64 4 0 

Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 

Seriación: Si   (     )   No  (  X   )   Obligatoria (    )   indicativa  (    ) 

Asignatura con seriación antecedente: Ninguna 

Asignatura con seriación subsecuente: Ninguna 

Objetivo general: 

Que el alumno conozca y pueda aplicar los marcos conceptuales de la ley del Impuesto sobre 
la Renta  relacionados con los pagos de salarios, así como elaborar y revisar la nómina de pago 
de salarios a que está obligado un patrón relacionándolas con las disposiciones establecidas en 
diversos ordenamientos como leyes, reglamentos decretos, acuerdos, criterios, tesis y 
jurisprudencias, y su desarrollo e implementación en la práctica profesional. 

Índice Temático 

Unidad Tema Horas 

Teóricas Prácticas 

1 Aspectos generales de las nóminas 2 0 

2 Ingresos y deducciones 4 0 

3 Seguro social e INFONAVIT 6 0 

4 Aplicación práctica de los conceptos de remuneraciones y 
descuentos 

10 0 

5 Determinación de finiquitos e indemnizaciones 4 0 

6 Provisión sobre contribuciones locales de nómina 4 0
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Índice Temático 

Unidad Tema Horas 

Teóricas Prácticas 

7 Opciones para determinar el impuesto sobre la renta de 
trabajadores 

6 0 

8 Contabilización de la nómina 2 0 

9 IMSS e INFONAVIT 6 0 

10 Pago de nómina con apoyo de terceros 2 0 

11 Participación de los trabajadores en las utilidades 4 0 

12 Controles 4 0 

13 Otras obligaciones fiscales 4 0 

14 Infracciones, sanciones y delitos derivados de las relaciones 
laborales 

2 0 

15 Caso integral de una nómina con apoyo electrónico 4 0 

Total de horas: 64 0 

Suma total de horas: 64 

Bibliografía básica: 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
2. Código Fiscal de la Federación. 
3. Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos. 
4. Ley del Impuesto sobre la Renta. 
5. Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 
6. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos 
7. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento. 
8. Acuerdos del Consejo Técnico. 
9. Código Fiscal del Distrito Federal. 
10. Código Fiscal del Estado de México. 

Bibliografía complementaria: 

1. AMEZCUA,  Norahenid, Seguro Social Manual práctico, México, 6ª. ed., Gasca, 2004, 666 
pp. 

2. BARRÓN  Alejandro. Estudio Práctico del ISR e IETU para personas físicas 2010, México,  ISEF. 
Edición 2010, 344 pp. 

3. DEL  RIVERO, Jorge, Despido Justificado y actas laborales, 5° ed., México, Tax, 2008, 176 pp. 
4. DEL  RIVERO, Jorge, Guía para calcular liquidaciones laborales, 9° ed., México, Tax, 2010, 96 

pp. 
5. DEL  RIVERO, Jorge, Manual Práctico de las relaciones laborales, 5ª ed., México, Tax, 2006, 

208 pp. 
6. GONZÁLEZ, Héctor, Puntos finos sobre Seguro Social, 5° ed., México,  ISEF 2010, 266 pp. 
7. HERNÁNDEZ, Jesús y GALINDO, Mónica, el SUA Sistema Único de Autodeterminación, 

México, ISEF, Edición 2006, 124 pp. 
8. HERNÁNDEZ, Jesús y GALINDO, Mónica, Estudio Práctico del Salario Integrado, México,  ISEF,
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Edición 2006, 204 pp. 
9. ITURRIAGA,  Luis. Estudio Práctico de la Ley del Seguro Social 2006, México, ISEF. Edición 2006, 

358 pp. 
10. MARTÍNEZ,  Javier. Caso Práctico sobre el ISR Anual de SALARIOS y salarios 20072008, 

México, ISEF. Edición 2008, 132 pp. 
11. MARTÍNEZ,  Javier. el ABC fiscal de los SALARIOS y salarios 2011, 4° ed., México, ISEF, Edición 

2011, 369 pp. 
12. OROZCO,  Luis, Estudio Integral de la Nómina 2010, México,  ISEF, Edición 2010, 432 pp. 
13. PÉREZ  y Fol, Manual para el control integral de las Nominas, México, 6° ed. Tax,  Edición 

2007, 528 pp. 

Sugerencias didácticas: Mecanismos de evaluación del aprendizaje de 
los alumnos: 

Exposición oral 

Exposición audiovisual 

Ejercicios dentro de clase 

Ejercicios fuera del aula 

Seminarios 

Lecturas obligatorias 

Trabajo de investigación 

Prácticas de taller o laboratorio 

Prácticas de campo 

( x ) 

( x ) 

( x ) 

( x ) 

(    ) 

( x ) 

( x ) 

(    ) 

(    ) 

Exámenes parciales 

Examen final escrito 

Trabajos y tareas fuera del aula 

Exposición de seminarios por los alumnos 

Participación en clase 

Asistencia 

Seminario 

( x ) 

( x ) 

( x ) 

(   ) 

( x ) 

(    ) 

(    ) 

Perfil profesiográfico: 

Licenciatura en Contaduría, preferentemente con estudios de posgrado en Contribuciones 
Fiscales y Derecho Fiscal. 

Contar con experiencia docente.


