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PROGRAMA DE ASIGNATURA

CLAVE 8° SEMESTRE
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LABORATORIO, ETC.) PRACTICA
Curso Optativo 64 04 00 08
AREA DE FORMACION: PRE-ESPECIALIDAD ADMISTRATIVA Y
FINANCIERA PUBLICA

AREA DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRATIVA PUBLICA

OBJETIVO: EL ALUMNO CONOCERA LAS DIFERENTES TECNOLOGIAS
UTILIZADAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
ESTRUCTURACION DE LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

Numero | fjyidad 1 Tendencias Teéricas Actuales
de horas
15 Objetivo: El alumno analizara los distintos modelos tedricos que dan fundamento a la

Administracion Publica moderna.

1.1. Administracion Publica Tradicional (Modelo Weberiano)
1.2. Administracioén Pablica Posburocratica
1.3. La Nueva Administracion Pablica

1.4. Modernizacion Administrativa



Numero

Unidad 2 Reformando el Gobierno

de horas
15 Objetivo: El alumno conocera las causas, alcances e implicaciones de las reformas
administrativas.
2.1. La organizacion gubernamental
2.2. Las Reformas Gubernamentales
2.3. Cambio organizacional
2.4. Cultura organizacional
Numero Unidad 3 Innovacion Gubernamental
de horas
17 Objetivo: El alumno conocera las distintas tendencias sobre innovacién gubernamental.
3.1. Calidad Total (Certificaciones ISO)
3.2. Reingenieria de Procesos
3.3. El Gobierno electronico (e - gobierno)
3.4. Las mejores practicas administrativas (Benchmarking)
Numero Unidad 4 La Modernizacion Administrativa en México
de horas
17 Objetivo: El alumno analizard las reformas administrativas llevadas a cabo en la

Administracion Publica mexicana.

4.1. Antecedentes de las reformas administrativas
4.2. La modernizacion Administrativa 1971 — 2006
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

e Exposicion del profesor, participacion de los alumnos en exposiciones.

e Encargar tareas de resolucion individual y de grupo.

e Trabajar en clase ejercicios con datos preferentemente reales y formar equipos de
trabajo en clase para durante la misma resolverlos.

e Realizacion de una investigacion en la cual se indague un problema contable que lleve a
la obtencion de datos reales y a que se apliquen las técnicas vistas en el curso.

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Examenes por tema.

Examen final.

Controles de lectura.

Participacion en clase.

Fichas de trabajo (textual, mixta, de resumen, etc.).

PERFIL PROFESIOGRAFICO

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Licenciado en Contabilidad,
Licenciado en Economia o carreras afines.



