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Clave Semestre
1º 2º 3º ó 4º

Créditos Etapa Básica | Desarrollo

Área

Modalidad Curso ( x ) Taller ( ) Lab ( ) Sem ( ) Tipo T ( ) P ( ) T/P ( x )

Carácter
Obligatorio ( x )
Optativo ( )

Obligatorio E ( )
Optativo E ( )

Horas

Semana Semestre

Teóricas 1 Teóricas 16

Prácticas 1 Prácticas 16

Total 2 Total 32

Línea de Interés Profesional
Seriación
Ninguna ( )

Obligatoria (x )
Asignatura antecedente ninguna
Asignatura subsecuente ninguna

Indicativa ( )
Asignatura antecedente ninguna
Asignatura subsecuente ninguna
Objetivo general:
Coadyuvar a una nueva construcción social de la percepción del género para prevenir, frenar y rechazar las violencias,
promoviendo relaciones de equidad en el ámbito personal, comunitario y profesional.

Objetivos específicos
● Conocer y visibilizar al género como resultado de nuestra cultura para comprender cómo permea en cada una de

las acciones y define el “deber ser” de hombres y mujeres.
● Reconocer y reflexionar sobre la violencia y sus efectos para alcanzar una actitud crítica y consciente que permita

incorporar de manera transversal el género dentro de los proyectos personales y profesionales.
● Crear prácticas que promuevan la inclusión de la perspectiva de género que permitan relaciones equitativas en el

ámbito personal y su aplicación en lo social, educativo, profesional y laboral.
Índice temático

Tema
Horas Semestre

Teóricas Prácticas
1 Conceptos básicos del género 3 3
2 Inequidad en los géneros 1 1
3 Violencias, género y poder 2 4
4 Inclusión y equidad en la comunidad 3 3
5 Políticas institucionales para la igualdad de género en la UNAM 2 2

6 La perspectiva de género en el actuar profesional 4 4
Total 15 17

Suma total de horas 32



Tema Subtemas

1

Diferenciación Sexo y Género
Construcción Sociocultural del género
Estereotipos y roles
Identidad, expresión de género, orientación Sexual y diversidad
Feminismos

2
Inequidad, discriminación
Derechos Humanos y Derechos de las mujeres
Interseccionalidad del género

3

Violencia, tipos, formas y efectos.
Los ámbitos de las violencias; lo público-lo privado-lo doméstico
El ámbito educativo: dentro y fuera del aula
El ámbito productivo: laboral, profesional
El ámbito doméstico: familiar, pareja
El ámbito comunitario e institucional

Normalización de las violencias por género
Relaciones Jerárquicas o de Poder
Hostigamiento y acoso sexual

4
División sexual del trabajo, uso del tiempo y del espacio.
Lenguaje incluyente
Nuevas masculinidades

5

Convivencia y buen trato en el ámbito personal y dentro de los espacios educativos.
Estrategias y protocolos de acción y denuncia en la UNAM.
Fortalecimiento de la Política Institucional de Género.
Acceso a oportunidades formativas y laborales.
Transversalización e institucionalización de la perspectiva de género: definición, principios y
enfoques.

6

El impacto de la construcción de género en la profesionalización de estudiantes de la FA
Relaciones de poder en el ámbito educativo y laboral de la FA.
Incorporación de la perspectiva de género en planes, programas y proyectos de diseño
industrial, arquitectónico, urbano y de paisaje.

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje
Exposición x Exámenes parciales
Trabajo en equipo x Examen final
Lecturas x Trabajos y tareas x
Trabajo de investigación x Presentación de tema x
Prácticas (taller o laboratorio) x Participación en clase x
Prácticas de campo Asistencia x
Aprendizaje por proyectos x Rúbricas
Aprendizaje basado en problemas x Portafolios
Casos de enseñanza x Listas de cotejo x
Otras (especificar) Otras (especificar):

Productos a partir de la experiencias suscitadas en
clase.

x



Perfil profesiográfico
Título o grado Titulo de licenciatura y/o posgrado, requisito indispensable contar con trayectoria y

formación en teoría feminista, estudios de género y violencia COMPROBABLES, así
como experiencia en impartición de talleres y práctica docente.

Experiencia docente Mínimo 2 años en manejo de grupos (talleres, capacitaciones) y trayectoria formativa
en feminismo, perspectiva de género, violencias, derechos humanos y educación
para la paz.
Experiencia en planificación y organización de sesiones.
Elaboración de material didáctico.
Actualización docente.

Otra característica Manejo de técnicas de intervención con grupos.
Capacidad de planificación de actividades grupales.
Compromiso y Responsabilidad.
Promoción de empatía y respeto.
Facilidad de palabra.
Trabajo en equipo.
Comunicación asertiva.
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