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“Perspectiva de género en la formacién profesional.”

Clave Semestre Créditos L
10 20 30 & 40 I?tapa Basica | Desarrollo
Area
Modalidad Curso (x ) Taller( ) Lab( ) Sem () Tipo T() P() TP (x)
. Obligatorio ( x) Obligatorio E ()
Caracter Optativo ( ) Optativo E ( ) Horas
Semana Semestre
Tedricas 1 |Tedricas |16
Practicas Practicas |16
Total 2 |Total 32
Linea de Interés Profesional
Seriacién
Ninguna ( )
Obligatoria (x )
Asignatura antecedente ninguna
Asignatura subsecuente ninguna
Indicativa ( )
Asignatura antecedente ninguna
Asignatura subsecuente ninguna

Objetivo general:

Coadyuvar a una nueva construccion social de la percepcion del género para prevenir, frenar y rechazar las violencias,
promoviendo relaciones de equidad en el ambito personal, comunitario y profesional.

Objetivos especificos

e Conocer y visibilizar al género como resultado de nuestra cultura para comprender cémo permea en cada una de

las acciones y define el “deber ser” de hombres y mujeres.

e Reconocer y reflexionar sobre la violencia y sus efectos para alcanzar una actitud critica y consciente que permita
incorporar de manera transversal el género dentro de los proyectos personales y profesionales.
e Crear practicas que promuevan la inclusion de la perspectiva de género que permitan relaciones equitativas en el
ambito personal y su aplicacion en lo social, educativo, profesional y laboral.

indice tematico

Horas Semestre

Tema — —

Tedricas Practicas
1 Conceptos basicos del género 3 3
2 Inequidad en los géneros 1 1
3 Violencias, género y poder 2 4
4 Inclusién y equidad en la comunidad 3 3
5 Politicas institucionales para la igualdad de género en la UNAM 2 2
6 La perspectiva de género en el actuar profesional 4 4
Total 15 17
Suma total de horas 32




Tema Subtemas
Diferenciacion Sexo y Género
Construccién Sociocultural del género
1 Estereotipos y roles
Identidad, expresion de género, orientacion Sexual y diversidad
Feminismos
Inequidad, discriminacion
2 Derechos Humanos y Derechos de las mujeres
Interseccionalidad del género
Violencia, tipos, formas y efectos.
Los ambitos de las violencias; lo publico-lo privado-lo doméstico
El ambito educativo: dentro y fuera del aula
El ambito productivo: laboral, profesional
3 El ambito doméstico: familiar, pareja
El ambito comunitario e institucional
Normalizacién de las violencias por género
Relaciones Jerarquicas o de Poder
Hostigamiento y acoso sexual
Division sexual del trabajo, uso del tiempo y del espacio.
4 Lenguaje incluyente
Nuevas masculinidades
Convivencia y buen trato en el ambito personal y dentro de los espacios educativos.
Estrategias y protocolos de accion y denuncia en la UNAM.
Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género.
5 ) ;
Acceso a oportunidades formativas y laborales.
Transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género: definicién, principios y
enfoques.
El impacto de la construccion de género en la profesionalizacion de estudiantes de la FA
6 Relaciones de poder en el &mbito educativo y laboral de la FA.
Incorporacién de la perspectiva de género en planes, programas y proyectos de disefo
industrial, arquitecténico, urbano y de paisaje.
Estrategias didacticas Evaluacién del aprendizaje
Exposicion x | Exdmenes parciales
Trabajo en equipo X | Examen final
Lecturas X | Trabajos y tareas X
Trabajo de investigacién X_| Presentacién de tema X
Practicas (taller o laboratorio) x | Participacion en clase X
Practicas de campo Asistencia X
Aprendizaje por proyectos X | Rubricas
Aprendizaje basado en problemas x_| Portafolios
Casos de ensenanza x | Listas de cotejo X
Otras (especificar) Otras (especificar): X
Productos a partir de la experiencias suscitadas en
clase.




Perfil profesiografico

Titulo o grado Titulo de licenciatura y/o posgrado, requisito indispensable contar con trayectoria y

formacién en teoria feminista, estudios de género y violencia COMPROBABLES, asi
como experiencia en imparticidn de talleres y practica docente.

Experiencia docente Minimo 2 afios en manejo de grupos (talleres, capacitaciones) y trayectoria formativa

en feminismo, perspectiva de género, violencias, derechos humanos y educacion
para la paz.

Experiencia en planificacién y organizacién de sesiones.

Elaboracion de material didactico.

Actualizacién docente.

Otra caracteristica Manejo de técnicas de intervencién con grupos.

Capacidad de planificacion de actividades grupales.
Compromiso y Responsabilidad.

Promocidn de empatia y respeto.

Facilidad de palabra.

Trabajo en equipo.

Comunicacion asertiva.
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