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Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia del estudio de la teoria de la Administracién y
su aplicacion en las organizaciones, con un enfoque de pensamiento estratégico, ético, incluyente, sostenible
y de responsabilidad social.

Objetivos particulares

Al finalizar la unidad, el alumnado:

Identificara la relacion existente entre la administracion, la organizacién y los administradores
para comprender la importancia de la funcion del profesional en administracion en las
organizaciones.

2. ldentificara aspectos importantes de los antecedentes historicos, asi como, los principales
enfoques y aportaciones a la administracion para comprender el fundamento de la teoria
administrativa.

3. Describira las funciones administrativas y sus principales herramientas para el logro del objetivo
de las organizaciones.

4. ldentificara las principales areas funcionales de la organizacion y su relacion con las funciones
administrativas o proceso administrativo para una adecuada gestién organizacional.

5. Reconocera la importancia del pensamiento estratégico para garantizar la ventaja competitiva
de una organizacién.

6. Identificara la importancia de reflexionar sobre perspectivas que inciden en las organizaciones
para garantizar un comportamiento incluyente, comprometido con las futuras generaciones y
con responsabilidad social y ética.

indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Teodricas Practicas
1 Administracion y las organizaciones 8 0
2 Teoria administrativa: Surgimiento y evolucion 22 0
3 Funciones de la administracidn o proceso administrativo 28 0
4 Principales areas funcionales 20 0
5 Introduccidn al pensamiento estratégico 6 0
6 Perspectivas que inciden en las organizaciones 12 0
Total 96
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Contenidos tematicos

Subtemas

Temas 1. Administracion y las organizaciones

1.1. Generalidades de Administracién: concepto, caracteristicas y ambitos de aplicacién
1 de la administracion.

1.2. Generalidades de las organizaciones: concepto, clasificacion y caracteristicas

1.3. El administrador: perfil profesional, funciones y roles.

2. Teoria administrativa. Surgimiento y evolucion

2.1.  Antecedentes histéricos de la administracién
2.2.  Enfoque cientifico
2.3. Enfoque clasico
2.4. Enfoque humano relacionista
2.5. Enfoque estructuralista
2 2.6. Enfoque neoclasico
2.7.  Enfoque neo humano relacionista
2.8. Enfoque de sistemas
2.9. Enfoque matemético
2.10.  Enfoque de la calidad
2.11.  Perspectiva del pensamiento complejo

3. Funciones de la administracion o proceso administrativo

3.1. Generalidades de las funciones administrativas o proceso administrativo
3.2. Planeacion: concepto, importancia, principios y elementos

3 3.3. Organizacién: concepto, importancia, principios y elementos.

3.4. Direccidn: concepto, importancia, principios y elementos.

3.5. Control: concepto, importancia, principios y elementos.

4. Principales areas funcionales

4.1. Recursos Humanos: objetivo y principales subfunciones
4.2. Finanzas: objetivo y principales subfunciones.

4.3. Mercadotecnia: objetivo y principales subfunciones.

4.4. Operaciones: objetivoy principales subfunciones.

5. Introduccion al pensamiento estratégico

5 5.1. Importancia
5.2. Caracteristicas del pensamiento estratégico

6. Perspectivas que inciden en las organizaciones

6.1. Los derechos humanos

6.2. La Perspectiva de género

6.3. La éticay el codigo de ética del profesional en administracion
6.4. La responsabilidad social

6.5. La sostenibilidad

6.6. La globalizacion
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Estrategias didacticas

Aprendizaje colaborativo

Exposicion oral por parte del profesorado

Exposicién audiovisual

Estudio de casos

Anélisis de videos

Lecturas

Andlisis de lecturas

Elaboracién de infografias

Elaboracién de mapas mentales y mapas conceptuales
Discusion dirigida

0O O o O o o o o o o

Evaluacion del aprendizaje

°  Rubricas

°  Examenes

°  Participacién en concursos
°  Ensayos

o]

Participacion en clase

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracion o areas afines, preferentemente estudios de
posgrado en Administracién o experiencia equivalente.

Experiencia docente Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas Experiencia en el area Directiva o gerencial en organizaciones publicas, privadas o
del sector social.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Bibliografia basica
°  Chiavenato, I. (2019) Introduccién a la teoria general de la administracion. (102, ed.) México:
McGraw Hill.

°  Fred, R. (2017) Conceptos de Administracién (15°. Direc) México: Pearson.

Hellriegel, D., et al. (2021) Administracién: Un enfoque basado en competencias. (132. ed.).
México: Cengage

Hitt, M. (2016) Administracion Estratégica, Competitividad y Globalizacion: conceptos y casos.
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(112 ed.) México: Cengage.
Weihrich, H.; Cannice, M. y Koontz, H. (2017). Administracion una perspectiva global. (15a. ed.)

México: McGraw Hill.
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