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Negociacion sindical

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
-8 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X )Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado analizara los elementos del proceso de contratacion colectiva a través de la

interpretacién de distintos criterios para el desarrollo de una negociacion solida y efectiva como elemento
importante de las relaciones obrero—patronales.
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Objetivos particulares
Al finalizar cada unidad, el alumnado:

1. Comprendera la naturaleza de los contratos colectivos de trabajo, asi como la existencia y operacion de

diversas asociaciones sindicales dentro del marco juridico establecido.

2. Comprendera la negociacion de un contrato colectivo, sus estrategias y actuaciones sugeridas.

3. Conocera las principales autoridades de trabajo de nuestro pais, que forman parte de las negociaciones
laborales

4. ldentificara los derechos, obligaciones y prohibiciones que se adquieren los patrones y trabajadores en
una relacion laboral.

5. Conocera las principales asociaciones patronales en México.

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Relaciones Colectivas de Trabajo 8 0
2 Evolucién del Movimiento Obrero en México 8 0
Instituciones con autoridad en materia laboral y de
3 e 8 0
Negociacién Sindical
4 Derechos y obligaciones de patrones y trabajadores 10 0
5 Asociaciones Sindicales 6 0
6 Asociaciones Patronales 6 0
7 Negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo 12 0
8 Huelgas y Suspensiones 6 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas Relaciones Colectivas de Trabajo

1.1 Condiciones generales del trabajo colectivo.

1.2 Tipos de contratos colectivos

1.2.1  Sindicatos de Patrones

1 1.2.2  Sindicato de Trabajadores.

1.4 Reglamento Interior de Trabajo

1.3 Suspension y terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

Evolucion del Movimiento Obrero en México
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2.1
2.2

Impacto de la Revolucidn Industrial en las relaciones laborales
Epocas del movimiento obrero

2.2.1 Colonia

2.2.2 Independencia
2.2.3 Porfiriato

2.2.4 Post revolucion
2.2.5 México Moderno.

2.3

Centrales Obreras

2.3.1 CROM

2.3.2CROC

2.34CTM

2.3.5 CONGRESO DEL TRABAJO
2.3.6. Sindicatos Independientes.

Instituciones con autoridad en materia laboral y de Negociacion Sindical

3.1
3.2
3.3
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacién

Centro Federal de Conciliacion y Registro Federal

Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Servicio Nacional del Empleo

Comision Nacional de los Salarios Minimos

Comision Nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

Derechos y obligaciones de patrones y trabajadores

4.1
4.2
43

Marco regulatorio
Derechos, obligaciones y prohibiciones patronales
Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Asociaciones Sindicales

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

La Coalicién

El Sindicato, concepto y naturaleza juridica
Principios sindicales

Requisitos para su constitucion
Clasificacién de los sindicatos
Asociaciones sindicales

Asociaciones Patronales

6.1
6.2
6.3

Origen y Constitucion
Sindicato Patronal
Tipos de Sindicatos Patronales

6.3.1. De Industria
6.3.2 Nacional de Industria
6.3.3 Requisitos especiales de constitucion

6.4

Céamaras patronales

6.4.1 Consejo Coordinador Empresarial
6.4.2 COPARMEX
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6.4.3 CONCAMIN
6.4.4 CONCANACO
6.4.5 CANACINTRA
6.4.6 Otras

Negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo

7.1 Revision y analisis del Contrato Colectivo de Trabajo
7.2 Costo del Contrato Colectivo de Trabajo

7.3 Cuantificacion del Pliego Petitorio

7.4 indices econémicos del mercado laboral

7 7.5 Designacion de las partes negociadoras

7.6 Impacto econdmico a la empresa.

7.6 Planeacion y Programa para la negociacion

7.7 Soluciones y Acuerdos.

7.8 Formalidad ante la autoridad

Huelgas y Suspensiones

8.1 Tipos de Huelga

8.2 Objetivos de las huelgas

8 8.3 Disposiciones juridicas de las huelgas
8.4  Procedimientos de Huelga

Estrategias didacticas

Trabajos de investigacion
Participacion interactiva de los alumnos(as)
Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos
Exposicion
Lecturas

Aprendizaje colaborativo

Evaluacion del aprendizaje

Examenes

Participacion en foros

Tareas
Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracién, Relaciones Industriales o Derecho preferentemente
con especialidad en Derecho Laboral.

Experiencia docente

Minima de 5 afios a nivel medio superior o licenciatura.

Otras caracteristicas

5 afos de experiencia en el campo de la Administracion de las Relaciones
Laborales

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.
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Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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