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Migracién y desarrollo

Clave Semestre Créditos Area de conocimiento:
Asuntos internacionales
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacion
Modalidad | Curso (X ) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Hora
ObligatorioE ( ) Optativo E ( )
Semana Semestre
Duracion Tedricas: 4 Tedricas: 64
(Nimero de 16 — —
semanas) Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )
Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Administracién de los negocios internacionales

Asignatura subsecuente Ninguna
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado distinguira el fenémeno migratorio como un asunto global y complejo con
efectos econdmicos y sociales que implican retos, desafios y prospectivas vinculados a los negocios.
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Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:

aRwh =

Reconocera diferentes dimensiones de la migracion.

Conocera la relevancia de los factores econdémicos en los procesos migratorios.
Reconocera los elementos fundamentales de los derechos humanos en el tema de migracion.
Describira las particularidades de distintos procesos migratorios.
Contrastara los efectos en los procesos individuales y sociales de los procesos migratorios tanto en

los paises expulsores como en los paises receptores.

indice tematico

Unidad

Horas

Tema Semestre

Tedricas

Practicas

Introduccion al estudio de la migracion 12

0

Regionalizacion de la migracion

12

0

Derechos humanos y migracion

12

0

Situacién y particularidades de las poblaciones migrantes:
estudios de caso 16

Consecuencias individuales y sociales de la migracién

12

Total 64

Contenidos tematicos

Subtemas

Temas

Introduccion al estudio de la migracién

Concepto de migracion y su alcance
Categorias de migracién Oportunidades y desafios de la globalizacién
Tipos de migracion

Regionalizacion de la migracion

2.1
2.2
2.3
24
2.5

Crecimiento y desarrollo de la migracion

Estudio de la medicién de la migracion
Organizacion de la Naciones Unidas en la migracion
Entornos culturales

Medicién del desarrollo

Derechos humanos y migracion

3.1
3.2

Regionalizacion de los derechos humanos
Fundamentos legales de los derechos humanos en la migracion
Instituciones de los derechos humanos en la migracion
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Situacién y particularidades de las poblaciones migrantes: estudios de caso

4.1
4.2

44

Regiones econdmicas a nivel global
Factores Sociales

Factores culturales

Instituciones

Consecuencias individuales y sociales de la migracion

5.1
5.2
5.3
54
5.5

Macrolocalizacion
Microlocalizacion

Aspectos demograficos
Aspectos econdmicos
Aspectos sociales y culturales

Estrategias didacticas

°  Exposiciones.

°  Trabajos de investigacion.

°  Andlisis de lecturas.
°  Estudio de casos.

°  Elaboracion de mapas mentales y conceptuales.
°  Aprendizaje colaborativo.

Conformacion de wikis.

Evaluacion del aprendizaje

°  Examenes.

°  Resolucion de casos y ejercicios.

°  Ensayos.

°  Participacion en clase.

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion, Negocios Internacionales o 4reas afines.
Preferentemente Maestria en Administracion, Negocios Internacionales o
experiencia equivalente.

Experiencia docente

Dos afios en administracién de organizaciones internacionales de los sectores
publico, privado o social.

Otras caracteristicas

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.
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Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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