Liderazgo con conciencia social
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Liderazgo con conciencia social

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién avanzada
7°-8° 8 n —
Eje de formacién:
Profesionalizacién

Modalidad | Curso ( X)Taller( ) Lab ()

Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Horas
ObligatorioE( )  Optativo E ( )
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )
Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado desarrollara herramientas y habilidades que le permitan poner en practica un
enfoque de liderazgo con conciencia social.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Conocera el panorama social en México, enfocandose en la realidad del empleo y la educacion
universitaria, las oportunidades de crecimiento para estudiantes y los paradigmas del empleo y su
futuro profesional.

Reconocera las principales competencias de liderazgo y la aplicacién en todos los ambitos.
Conocera los conceptos de competencias y valores, asi como su importancia en el ambiente
empresarial.

Comprendera la importancia de la responsabilidad social, la conciencia individual, emocional y
temporal.

Elaborard un plan de vida y carrera apoyandose en diversas herramientas que favoreceran su
visualizacién y alcance de objetivos.

6. ldentificara los aspectos importantes para armar un CV'y lograr una entrevista exitosa.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Teoricas Practicas
1. Panorama de la educacidn en México 8 0
2. Liderazgo 12 0
3. Desarrollo de Competencias de un lider 12 0
4, Conciencia Social 14 0
S. Plan de Vida y Carrera de un lider 10 0
6. Preparando una entrevista de trabajo 8 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas 1. Panorama de la educacion en México

1.1Situacion Actual

1.20portunidades educativas en México

1.3Jovenes estudiantes y las nuevas generaciones

1.4 El autoconocimiento como la herramienta mas eficaz para el liderazgo

2.Liderazgo

869




2.1Concepto de liderazgo

2.2Tipos de liderazgo

2.3Lideres actuales

2.4Principales competencias de los lideres actuales.

3.Desarrollo de Competencias de un lider

3.1Definicién de competencia y su importancia
3.2Principales competencias de un lider
3.3Los Siete Sombreros (competencias a desarrollar)

4.Conciencia Social

4.1Definiendo la conciencia social
4.2Conciencia individual, emocional y temporal
4.3La responsabilidad social

4 4Historias de liderazgo con conciencia social

5.Plan de Vida y Carrera de un lider

5.1Proyeccio6n a futuro

5.2lmportancia de un plan de vida
5.3Visualizacion

5.4Definiendo objetivos

5.5Liderazgo y el plan de vida y carrera
5.6Arbol de la vida

5.7Bitacora de vida

5.8Conociendo mis intereses
5.9Tomado mis decisiones

6.Preparando una entrevista de trabajo

6.1Preparacion de una entrevista de trabajo

6.2La primera entrevista

6.3Conceptos e ideas principales para armar un CV
6.4Tipo de entrevistas

6.5 Dinamica grupal

Estrategias didacticas

0O O O o o o o

Exposicidn

Trabajo en equipo
Lecturas

Trabajo de investigacion
Aprendizaje por proyectos
Préacticas de campo
Casos de ensefianza

Evaluacion del aprendizaje

o o o o o

Examenes parciales
Examen final
Trabajos y tareas
Presentacion de tema
Participacion en clase
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Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o carrera afin. Deseable contar con estudios de
Maestria.

Experiencia docente

Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas

Contar con tres afios minimo de experiencia en areas de Responsabilidad Social
o Fundaciones, Comunicacion Social, Recursos humanos.

Flexibles, adaptables, creativos, responsables y comprometidos con la sociedad,
escuela, familia, pero sobre todo consigo mismos.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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Profit.
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