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La Guia de Examen Extraordinario para la materia de Igualdad de
Género se elabord por el interés y esfuerzo de un grupo de profesores de
la Asignatura, la estructura se diseid con base en el actual Programa de
Estudio Igualdad de Género 2024 y con la definicion de guia de examen
extraordinario que se apunto en el Protocolo de Equivalencias, con el
propoésito de servirte como material de apoyo para preparar tu examen.
Por lo tanto, consta de:

Propositos

« Aprendizajes

« Estrategias sugeridas

o Evaluacion y autoevaluacion

» Referencias

La Guia tiene un disefo para que acredites el examen y, al mismo
tiempo, adquieras los aprendizajes correspondientes a la Asignatura.

Esta Guia se compone de dos unidades:

= Unidad II: Violencia de Género y Acciones para su
Erradicacion.

llustracion: Acosta Renddén Montserrat
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UNIDAD

CULTURA DE LA IGUALDAD

1 PERSPECTIVA DE GENERO Y

En esta unidad se realizara una introduccién a la perspectiva de
género como instrumento tedrico metodoldgico que permita a las y
los estudiantes identificar los discursos, las politicas y las practicas
que histéricamente han propiciado la desigualdad entre hombres y
mujeres. Sera fundamental reconocer que la desigualdad es resultado
de un proceso estructural que ha promovido la reproducciéon de
conductas que atentan contra la integridad de las personas y que, para
modificarla, es necesario conocer y promover tanto el enfoque de la
perspectiva de género como el ejercicio de los derechos humanos en
todos los ambitos de la vida cotidiana.

Aprendizajes esperados:

1.1 Identifica la nocion de persona como fundamento de los derechos
humanos.

1.2 Conoce la categoria de perspectiva de género como herramienta
para estudiar la desigualdad.

1.3 Conoce los conceptos basicos de la perspectiva de género

1.4 Analiza las relaciones de poder y campos de dominacion desde la
desigualdad de género

1.5 lIdentifica y cuestiona algunos de los presupuestos de la
masculinidad tradicional

1.6 Comprende la importancia de construir una cultura de la igualdad.
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llustracion: Cortés Acuiia Regina, Renteria Montafo Gabriel Alejandro
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Conceptos Clave:
e Perspectiva de género e Cultura de la igualdad
o Desigualdad estructural e Masculinidades
e Derechos humanos e« Relaciones de poder
Propositos

Al finalizar la unidad el alumnado: Contara con las herramientas
tedricas, metodoldgicas y legales para identificar la desigualdad a
partir de la perspectivade género. Reconoceraladesigualdad de género
como un proceso estructural y como mecanismo de reproduccion social
que afecta la relacion entre las personas, desarrollo y democracia,
para promover una conciencia de la igualdad como principio ético de
organizacion social.
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Aprendizaje 1.1
Identifica la nocidon de persona como fundamento de los
Derechos Humanos

Tematica
El conceptode personaen el marcodelos Derechos Humano

Actividad 1.- Lee con atencion el siguiente texto sobre los
EE\ Derechos Humanos para que puedas desarrollar la actividad que
se te solicita a continuacion.

¢Qué son los derechos humanos? Los derechos humanos nos
pertenecen por igual a todos y cada uno de nosotros

Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la
dignidad de todos los seres humanos. Estos derechos rigen la manera
en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre si, al
igual que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado
hacia ellos.

Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos
hagan determinadas cosas y les impide hacer otras. Las personas
también tienen responsabilidades; asi como hacen valer sus derechos,
deben respetar los derechos de los demas. Ningln gobierno, grupo o
persona individual tiene derecho a llevar a cabo ningln acto que
vulnere los derechos de los demas.

Universalidad e inalienabilidad

Los derechos humanos son universales e inalienables. En todas
partes del mundo, todas las personas tienen derecho a ellos. Nadie
puede renunciar voluntariamente a sus derechos. Y nadie puede
arrebatarselos a otra persona.

Indivisibilidad

Los derechos humanos son indivisibles. Ya sean civiles, politicos,
economicos, sociales o culturales, son inherentes a la dignidad de
todas las personas. Por consiguiente, todos comparten la misma
condiciéon como derechos. No hay derechos “pequefnos”. En los
derechos humanos no existen jerarquias.
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Interdependencia e interrelacién

El cumplimiento de un derecho a menudo depende, total o
parcialmente, del cumplimiento de otros derechos. Por ejemplo, el
ejercicio efectivo del derecho a la salud puede depender del ejercicio
efectivo del derecho a la educacion o a la informacion.

Igualdad y no discriminacion

Todas las personas son iguales como seres humanos y en virtud de su
dignidad intrinseca. Todas las personas tienen derecho al disfrute
de sus derechos humanos, sin discriminacién alguna a causa de su
raza, color, género, origen étnico, edad, idioma, religion, opiniones
politicas o de otra indole, origen nacional o social, discapacidad,
posicion econdmica, circunstancias de su nacimiento u otras
condiciones que explican los 6rganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos.

Participacion e inclusién

Todas las personas y todos los pueblos tienen derecho a contribuir,
disfrutar y participar activa y libremente en el desarrollo civil,
politico, econémico, social y cultural, a través de lo cual los derechos
humanos y las libertades fundamentales pueden hacerse efectivos.

Rendiciéon de cuentas y Estado de Derecho

Los Estados y otros garantes de derechos deben respetar las normas y
los principios juridicos consagrados en los instrumentos de derechos
humanos. Cuando no lo hacen, los titulares de derechos que han
resultado perjudicados tienen derecho a entablar un proceso ante
un tribunal competente u otra instancia judicial, en busca de
una reparacion apropiada, y de conformidad con las normas y los
procedimientos previstos en la ley.
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Actividad 2.- Elabora una cartografia personal con base en las
= caracteristicas de los derechos humanos.

Los mapas son representaciones graficas de un territorio, en este
caso, consideramos a la persona un territorio, cuya descripcion,
ademas de fisica, puede ser en el ambito sensible y emocional.

Por lo anterior, te pedimos que realices una cartografia sobre tu
personalidad, la sugerencia es que, al hacer esta representacion, te
ubiques existencialmente en tu condicion de estudiante del CCH e
identifiques algunos aspectos que vulneren tus derechos humanos.

Para hacer esta cartografia te pedimos que dibujes tu silueta, con
lapices de colores o plumones, coloques sobre tu dibujo unos simbolos

propios en los lugares que identifiques que estan albergados y los
expliques con tus propias palabras.

Acontinuacion, se te presentan unos ejemplos de Cartografia Personal.
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Aprendizaje 1.2
Conoce la categoria de perspectiva de género como herramienta
para estudiar la desigualdad.

Tematica
La perspectiva de género como instrumento de analisis.

En la actualidad, entender las causas y consecuencias de la desigualdad
es fundamental para promover sociedades mas justas e inclusivas.
La perspectiva de género se ha consolidado como una herramienta clave
para analizar como las diferencias de género impactan en distintos
ambitos de la vida social, politica y econdémica. Este apartado de la
guia te permitira conocer y explorar esta perspectiva, ayudandote a
reflexionar sobre las desigualdades que enfrentan mujeres, hombres y
personas de la diversidad sexo-genérica, y como estas desigualdades
se relacionan con estructuras de poder mas amplias. El aprendizaje
busca que puedas desarrollar la capacidad de utilizar la perspectiva
de género como un enfoque analitico para estudiar la desigualdad,
identificando oportunidades para contribuir a una sociedad mas
equitativa.

Género

El género es una categoria de analisis dentro de las ciencias sociales que
clasifica a las personas basandose en la diferencia sexual, asignando
a mujeres y hombres roles, caracteristicas, expectativas, y jerarquias
especificas en la sociedad. Esta distincion no es natural, sino una
construccion social y cultural que limita el potencial y desarrollo pleno
de las capacidades de las personas. El uso del género para justificar la
supremacia masculina y la heteronormatividad perpetua condiciones
de injusticia y desigualdad. Es esencial reconocer que, al ser una
construccioén social, el género puede transformarse para promover la
igualdad entre las personas, independientemente de su sexo biologico
(Inmujeres, s.f.).
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Los trabajos de Robert Stoller (1925-1991) fueron pioneros enidentificar
que la identidad de hombres y mujeres era resultado de las pautas de
socializacion y representacion cultural sobre lo que significa ser mujer
u hombre en un contexto social, y no como resultado directo del sexo
biologico. El género permite entender el proceso social y cultural que
otorga sentido a las diferencias sexuales entre mujeres y hombres.
Bajo este enfoque, muchos de los rasgos que consideramos "naturales”
son en realidad construcciones sociales que no estan vinculadas al
sexo bioldgico. Esto implica que las distinciones entre los sexos se
desarrollan a partir del trato diferenciado que las personas reciben
segln su sexo (Inmujeres, 2008).

— | Actividad 3.- El experimento de Walter.

- -

El psicologo Walter Mischel, reconocido por sus contribuciones en el
campo de la psicologia social y del desarrollo, fue un investigador clave
en el estudio de la conducta humana. Uno de sus menos conocidos pero
reveladores experimentos fueron llevados a cabo en la Universidad
de Stanford, donde busco investigar como los estereotipos de género
influyen desde los primeros momentos de vida de los seres humanos.
Mischel convencid al personal de un hospital cercano a la universidad
para realizar una observacion sistematica de recién nacidos. El
personal de la universidad, compuesto por estudiantes, profesionales,
y trabajadores de diversas areas, fue invitado a observar a los bebés en
el cunero y a registrar sus impresiones. El detalle mas significativo del
experimento radicaba en una modificacion aparentemente sencilla:
las enfermeras del hospital, siguiendo instrucciones del equipo de
investigacion, colocaban cobijas rosas a los varones y cobijas azules a
las nifas. Alo largo de seis meses, personas de distintos origenes sociales
y formaciones observaron a los bebés y describieron sus impresiones
sin conocer el verdadero sexo de los recién nacidos (Lamas, 1997).

¢{Qué imaginas que escribieron las y los observadores acerca de las
y los recién nacidos (nifias y nifios)?

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES - PLANTEL SUR

Las observaciones realizadas en el experimento arrojaron resultados
reveladores: frases como "es una nifna muy dulce"” eran comunmente
expresadas cuando los observadores creian que se trataba de una nina,
aunque en realidad fuera un nino. De manera similar, descripciones
como "es un muchachito muy dinamico" se empleaban para bebés
que en realidad eran ninas, pero que llevaban cobijitas azules. El
experimento demostré que la percepcion de género, mas que el
comportamiento real de los bebés, condicionaba la respuesta de
las personas, mostrando como los estereotipos sociales influyen en
la forma en que interpretamos y describimos a los demas desde los
primeros dias de vida.

El feminismo y la perspectiva de género

El feminismo, a través de sus luchas histéricas, ha sido el principal
motor para el desarrollo de la perspectiva de género. Las demandas
feministas por la igualdad han llevado a la necesidad de analizar las
estructuras sociales que perpetuan la opresion de género, dando lugar
al concepto de perspectiva de género como una manera de examinar y
transformar esas desigualdades. La perspectiva de género es una nocion
feminista que fue generada para cuestionar el caracter esencialista y
de subordinaciéon de las mujeres.

Se trata de un enfoque analitico que examina y explica cémo las
sociedades crean sus normas, valores, practicas, procesos y formas
de pensar, otorgando un significado renovado a lo que representan las
mujeres y los hombres, asi como a las relaciones que se establecen
entre si.

Un eje fundamental de critica del
feminismo fue hacia los biologicismos;
una corriente de pensamiento que
tiende a explicar los comportamientos
humanos, lasdiferenciasentreindividuos
y grupos, asi como las estructuras
sociales, basandose exclusivamente en
factores biologicos. Simone de Beauvoir
publicé su libro El segundo sexo (1949)
donde expuso cuales eran los supuestos
argumentos del discurso dominante
para justificar la subordinacion de las
mujeres, sehalando a la biologia como
responsable.
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~—| Actividad 4.- El género en las cavernas

- =

Observa ambas representaciones y describe qué tareas y/o roles se
La vida en las cavernas fue una etapa crucial en la historia humana, identifican para hombres y mujeres en ambos casos:
especialmenteduranteel Paleolitico, cuandolosprimerossereshumanos
utilizaban las cuevas como refugios temporales. El Paleolitico abarca
un periodo que se extiende desde la aparicion de los primeros seres
humanos (hace aproximadamente 100, 000 anos) hasta el desarrollo de
la agricultura y el comienzo del Neolitico (alrededor del 10,000 a.C.).
En la cultura popular existen varias representaciones que intentan
describir como era la vida durante dicho periodo, en la Figura 1y 2 se
muestran dos representaciones realizadas en diferentes tiempos.

;Cuales son las explicaciones mas comunes respecto al papel de los
hombres y las mujeres en el Paleolitico?

Figura 1. Neandertales de Le Moustier (Francia)

(Charles R. Knight, 1920)

;Como consideras que impactan en el imaginario social dichas
representaciones acerca del género?

Figura 2. Representacion reciente
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Las ideas o imagenes que se difunden acerca del género condicionan
la forma en que las personas entienden, interpretan y actlan en
relacion con las normas y expectativas de género en la sociedad.
Las representaciones anteriores resultan cruciales dado que buscan
representar el como era la vida en el pasado (paleolitico), promoviendo
la falsa idea de que los roles de las mujeres y y los hombres han
sido siempre los mismos y estan determinados por la biologia. Estas
representaciones refuerzan la nocion de que las mujeres han ocupado
historicamente roles pasivos, ligados al cuidado y la recoleccion,
mientras que los hombres eran los cazadores y los lideres del grupo.
Al promover esta vision reduccionista y biologicista del pasado, se
naturalizan desigualdades actuales, justificando la division sexual del
trabajo y la jerarquizacion de los géneros como algo "inevitable" o
"natural”.

Sin embargo, las investigaciones arqueoldgicas y antropoldgicas
contemporaneas han demostrado que las sociedades del Paleolitico
eran mucho mas diversas y complejas de lo que estas imagenes
estereotipadas sugieren. Las mujeres, por ejemplo, también
participaban en la caza y otras actividades clave para la supervivencia
del grupo. Cuestionar estas imagenes es esencial para romper con las
narrativas que perpetlan la exclusion y la subordinacion, y para abrir
espacio a una comprension mas dinamica y equitativa de los roles de
género, tanto en el pasado como en el presente.

Al abordar criticamente los sesgos de género en las representaciones
culturales, podemos reconfigurar la manera en que percibimos las
relaciones de poder y generar nuevas formas de interpretar la historia
y la vida cotidiana, fomentando asi una sociedad mas inclusiva vy
consciente de la diversidad de experiencias y capacidades de todas
las personas.
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La perspectiva de género es una herramienta teorica y analitica que
permite identificar las condiciones que han promovido y reproducido a
lo largo de la historia de la humanidad, las desigualdades entre hombres
y mujeres, incluidas las diversidades sexo-genéricas. Se trata de ver
el mundo y lo que acontece en él a la luz del género, cuestionando
los estereotipos y desmantelando los prejuicios, para elaborar nuevos
contenidos que permitan incidir en el imaginario colectivo de una
sociedad al servicio de la igualdad y la equidad.

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia (2021) la perspectiva de género

“Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de
la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
los recursos econoémicos y a la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones” (p. 2)

Actividad 5.- Mafalda desde la perspectiva de género

-V e—

La cultura es un espacio clave donde se construyen y reproducen las
ideas sobre el género. Desde la publicidad hasta el cine, pasando
por los medios de comunicacion y las redes sociales, estamos
constantemente expuestos a productos culturales que, de manera
sutil o explicita, refuerzan estereotipos y sesgos de género. Las
imagenes, representaciones y mensajes que circulan en estos medios
contribuyen a formar el imaginario social sobre lo que significa ser
hombre o mujer, limitando las posibilidades de las personas para
romper con roles tradicionales. La perspectiva de género nos invita a
cuestionar criticamente como estos productos no solo reflejan, sino
también perpetlan, desigualdades y expectativas desiguales entre los
géneros, reforzando narrativas que consolidan la discriminaciéon y la
exclusion. Reflexionar sobre estos sesgos de género en los productos
culturales es un paso fundamental hacia la creacién de un imaginario
mas inclusivo y equitativo.
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1. Observa la siguiente tira de historieta. ;De qué manera crees que
esta afirmacion que hace Mafalda refleja las desigualdades historicas
de género?

CLARO.....LO MALO
ES QUE LA MUJER EN
VEZ DE JUSAR UN PAPEL,
HA JUGADO UNTRAPO

EN LA HSTORIA

DE LA HUMANIDAD

Figura 4. 10 aflos con Mafalda, pag. 75, tira 4

2. Observa la siguiente tira de historieta. ;Como se manifiestan
los estereotipos de género en las interacciones cotidianas y en los
espacios publicos?

Figura 4. 10 aflos con Mafalda, pag. 75, tira 4

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES - PLANTEL SUR

3. Reflexiona sobre como las normas socialesinfluyen en las expectativas
hacia hombres y mujeres, y analiza las posibles implicaciones de estas
normas para la construccion de relaciones mas equitativas.
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Aprendizaje 1.3
Conoce los conceptos basicos de |la perspectiva de género

Tematica
Términos fundamentales de la perspectiva de género

Glosario

Asignacion de género: Es la determinacion de si una persona es nifio o
nifa al nacer, basada en la apariencia de sus genitales. En ocasiones,
esta asignacién puede no coincidir con la informacion genética, lo que
puede generar problemas si no se detecta a tiempo.

(Lamas, 2016)

Aprendizaje y género: “Incorporar la perspectiva de género en la
educacion implica disefnar materiales y programas que promuevan la
igualdad, eliminando estereotipos y asegurando que tanto hombres
como mujeres tengan las mismas oportunidades”. (Trejo Sirvent et al.,
2015)

Androcentrismo: “Es la tendencia a considerar lo masculino como la
norma o medida de todas las cosas, invisibilizando otras realidades,
especialmente las de las mujeres. Esto puede influir en la forma en
que interpretamos el mundo y tratamos a los demas”. (IEPC Guerrero,
s. f.)

Binarismo de género: “Es la creencia de que solo existen dos géneros:
hombre y mujer, excluyendo a personas que no se identifican dentro
de estas categorias”. (INMUJERES, s. f.)

Ciudadania: Es el reconocimiento de los derechos y deberes de una
persona dentro de una sociedad, implicando participacion activa y
sentido de pertenencia. (SITEAL, 2019)

Democracia paritaria: “Es un modelo de democracia que busca la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos (politico,
social, econémico), asegurando una representacion equitativa en la
toma de decisiones”. (Vargas-Sandoval, 2021)
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Desigualdad de género: Se refiere a las diferencias en oportunidades y
trato entre hombres y mujeres, como en el acceso al trabajo, salarios
o posiciones de liderazgo. (SITEAL, 2019)

Diagnostico de género: “Es una herramienta que analiza la situacién
de hombres y mujeres en areas como salud, educacion y trabajo, para
identificar y reducir desigualdades de género”. (IEPC Guerrero, s. f.)

Diversidad sexual: Es la variedad de orientaciones e identidades
sexuales que existen, reconociendo que no solo la heterosexualidad es
una forma valida de vivir la sexualidad. (INMUJERES, s. f.)

Estereotipos de género: Son creencias simplificadas sobre como
deben ser o comportarse las personas segln su género, sin considerar
sus caracteristicas individuales. (INMUJERES, s. f.)

Equidad de género: Es dar a cada género lo que necesita para alcanzar
la justicia e igualdad, reconociendo que a veces las necesidades pueden
ser diferentes. (SEP, 2025)

Género: “Es una construccion social y cultural sobre lo que significa
ser hombre o mujer, influenciada por costumbres y opiniones sociales”.
(INMUJERES, s. f.)

Identidad de género: “Es como cada persona se siente respecto a su
género (hombre, mujer u otra identidad), lo que puede o no coincidir
con su sexo asignado al nacer”. (INMUJERES, s. f.)

lgualdad de género: “Es la idea de que todas las personas deben tener
las mismas oportunidades y derechos, sin importar su género”. (SEP,
2025)

lgualdad sustantiva: “Es asegurar que los derechos de hombres y
mujeres no solo existan en papel, sino que se practiquen en la vida
real, buscando que las normas juridicas se concreten en la realidad”.
(IEPC Guerrero, s. f.)

Interseccionalidad: Cada persona vive desigualdades sistémicas, se
originan de la combinacion de diferentes factores sociales que pueden
ser el género, la etnia, la clase social, la orientacion sexual, la raza,
la ubicacion geografica o la edad. (IEPC Guerrero, s. f.)

Perspectiva de género: “Es incluir una vision de género en todos los

ambitos de la sociedad para promover relaciones mas justas entre
hombres y mujeres”. (INMUJERES, s. f.)
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Politicas de igualdad de género: “Son acciones de los gobiernos para
reducir las desigualdades entre hombres y mujeres a través de leyes y
programas. (SITEAL, 2019)

Roles de géenero: “Son las expectativas que la sociedad tiene sobre
como deben comportarse las personas segun su género, como el tipo
de trabajo o comportamiento esperado”. (INMUJERES, s. f.).

Sesgo de género: Es cuando los estudios o decisiones se hacen sin
considerar el género, lo que puede llevar a errores y discriminacién en
investigaciones y politicas. (INMUJERES, s. f.)

—— Actividad 6.- Con base en las definiciones que has estudiado,
=| realiza el siguiente ejercicio de relacionar columnas de los
diferentes términos
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-_

.- Asignacion de género

N

.- Aprendizaje de género

3.- Democracia paritaria

4.- Diagnostico de género
5.- Diversidad sexual

6.- Estereotipos de género
7.- lgualdad de género

8.- lgualdad sustantiva

9.- Politicas de igualdad

de género

10.- Sesgo de género

A. Creencias compartidas en una cultura
que asignan caracteristicas especificas
a hombres y mujeres sin analizar sus
particularidades

B. Herramienta de analisis para evaluar
la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres en diversos ambitos
sociales.

C. Proceso que ocurre al nacer, cuando
se asigna género basandose en los
genitales visibles del bebé.

D. Modelo de democracia que busca
igualdad de género en todos los ambitos
y organos de decision.

E. Accion gubernamental para eliminar
desigualdades de género mediante
politicas especificas.

F. ldea de que todas las personas,
independientemente del género, deben
tener las mismas oportunidades vy
derechos

G. Amplia gama de orientaciones e
identidades de género que abarca las
diversas formas de vivir la sexualidad.

H. Omite la inclusion de género en
investigaciones y politicas, generando
inequidades.

I. Inclusion de politicas y cambios estruc-
turales para que la igualdad de derechos
se cumpla en la practica.

J. Perspectiva que busca integrar
temas de género en la educacion,
eliminando estereotipos y promo-
viendo igualdad.
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Actividad 7.- resuelve el siguiente crucigrama con términos
importantes para comprender la perspectiva de género.
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Horizontales

2. Cada persona vive desigualdades
sistematicas, se originan de diferentes
factores sociales como el género, la
etnia, la clase social, la orientacion
sexual.

4. Tendencia a considerar lo masculino
como la norma, invisibilizando a las
mujeres

6. Expectativas que la sociedad tiene
sobre como deben comportarse las
personas segin su género.

9. Es como cada persona se siente con
respecto a su género, lo que puede
coincidir o no con su sexo asignado al
nacer

10. Construccion social sobre lo que
significa ser hombre o mujer
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Verticales

1. Reconocimiento de los derechos y
deberes de una persona dentro de una
sociedad

3. Diferencias en oportunidades y trato
entre hombres y mujeres, como el
acceso al trabajo, salarios o liderazgo.

5.- Incluir una vision de género en
todos los ambitos de la sociedad para
promover relaciones mas justas entre
hombres y mujeres

7. es dar a cada género lo que necesita
para alcanzar la justicia e igualdad,
reconociendo que las necesidades son
diferentes.

8. Creencia de que solo existen dos
géneros, femenino y masculino,
excluyendo a las personas que no se
identifican dentro de estas.

~a T




Aprendizaje 1.4
Analiza las relaciones de poder y campos de dominacidn desde
la desigualdad de género.

Tematica
Ejercicios de poder en la cultura patriarcal

HEEJ Actividad 8.- Revisa el siguiente texto, el cual es un fragmento

del escrito “Las relaciones de poder” del Equipo de Educacion
Funprocoop, para comprender las diferentes relaciones de poder
que existen y en que contexto se desarrollan. Posteriormente,
soluciona el caso que se presenta.

Aspectos Basicos de las Relaciones de Poder

Todas las personas establecemos relaciones, como padre, madre, hija
o hijo, patrén o asalariado, docentes / alumnado, esposo / esposa,
sacerdotes, pastores, personal técnico en las comunidades, dirigentes
0 como perteneciente a un grupo social o a otro (Cooperativas,
ADESCOS, Comités Comunales, etc.). En las relaciones humanas, en el
ejercicio de nuestra actividad, facilitamos u obstruimos el acceso a
ciertos recursos ya sean estos de caracter material o espiritual. Esta
posibilidad de facilitar u obstruir recursos materiales o espirituales lo
[llamamos poder.

Tradicionalmente el poder se establece mediante una relacién social de
dominacion en la cual se impone una voluntad sobre otras voluntades.
En general este tipo de poder lo ejercen personas que concentran
riquezas, tecnologia, ideologia, cultura, poder politico, informacion,
etc. para incidir en las/os demas personas y obligar a estas a que
hacer cosas o apoyar hechos que van a favor de sus intereses.

Interdependencia en la Relaciones
En la relacion Obrero / Patronal, el sector laboral tiene el poder de
la fuerza de trabajo y la patronal cuenta con los recursos necesarios

como capital o medios de produccion; por lo tanto, ambas partes se
vuelven interdependientes para poder funcionar.
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En un contexto familiar se puede decir que una fuente de poder es el
ingreso economico; sin embargo, la persona que lleva el dinero a casa
va a necesitar de las otras personas de la casa, como, por ejemplo: del
trabajo doméstico, el afecto, la compania, etc., convirtiéndose estas
Gltimas también en fuentes de poder y dependencia con respecto a la
otra persona.

El Poder como una Oportunidad

Las personas y los grupos sociales comparten, pero también divergen
en sus objetivos, necesidades e intereses.

Un ejercicio destructivo del poder supone entonces que una de las
partes impide consciente o inconscientemente la consecucién de los
intereses, objetivos y / o necesidades de la otra. Esta persona toma
decisiones sin tomar en cuenta las necesidades o intereses de otros,
impone estas decisiones hasta con violencia si es necesario.

Por eso cuando hay un ejercicio constructivo del poder, prevalecen
relaciones de cooperacidon, de solidaridad, donde se expanden o
comparten las fuentes de poder y las partes se ayudan mutuamente
para alcanzar sus objetivos e intereses. En esta manera de ejercer el
poder, no hay unos que ganan mas que otros para un mismo esfuerzo,
se toman las decisiones de manera colectiva entre todos y todas, y se
asumen las responsabilidades entre todos y todas para garantizar que
las decisiones se cumplan.

Un Poder que Transforma

En las instituciones tradicionales de la sociedad se concentran fuentes
de poder muy importantes que son otorgadas mediante la distribucion
de puestos en la asamblea legislativa, en el gobierno, en los ministerios,
en las alcaldias, en los partidos y en la iglesia, son fuentes de poder
institucionalizadas.

Pero también existen fuentes de poder no institucionalizadas, es el
poder que se va conquistando en la medida que se tiene capacidad de
lograr correlaciones de fuerzas favorables a los intereses de una persona
o un determinado grupo, tanto en la familia, en una organizacion o
en una municipalidad. Esta forma de ejercer el poder a favor de las
clases pobre o ricas se llama lucha de clases; a favor del hombre o de
la mujer, lucha de género.
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Las relaciones de poder entre mujeres y hombres
Actividad 9.- Relaciona las columnas para coincidir el concepto
con su definicion.

El género se caracteriza por las diferentes atribuciones o “reglas” que

la sociedad establece como propias para mujeres u hombres, entonces
se ve que el género es algo que se va construyendo a lo largo de la
vida, no es algo natural como el sexo, el sexo es bioldgico y no lo
podemos cambiar, pero el hecho que las mujeres usen faldas y los
hombres pantalones son diferencias establecidas por la sociedad no
por su sexo, el hecho que la mujer cuide de los hijos /as y el hombre
traiga el dinero a la casa, también es algo construido por la sociedad,
que incluso hoy esta cambiando. Entonces si el género es construido
socialmente también puede ser deconstruido si tenemos la voluntad
de hacerlo.

La forma de como ejercemos el poder también es algo que hemos
construido a lo largo de la historia, en las relaciones de género influye
el poder, las caracteristicas y roles atribuidas al hombre son las que
tienen mas valor y por ello son fuentes de poder en la sociedad, como
la fuerza fisica, el estudio académico, la racionalidad, la participacion
politica, la acumulacion de bienes materiales, etc. ... mientras que
las caracteristicas o roles que se atribuyen a la mujer, son las que
tienen menor valor e invisibilizado en la sociedad, como la ternura,
la limpieza, cuidado del hogar de los nifos, el trabajo mas operativo,
los sentimientos, y si son fuentes de poder se ven como malas, como
la coqueteria, la tentacion, la sexualidad.
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Se establece mediante una relacion social
de dominacion en la cual se impone una
voluntad sobre otras voluntades

Una de las partes impide consciente o
inconscientemente la consecucion de los
intereses, objetivos y/o necesidades de
la otra. Esta persona toma decisiones sin
tomar en cuenta las necesidades o intereses
de otros, impone estas decisiones hasta
con violencia si es necesario.

Se caracteriza por las diferentes
atribuciones o “reglas” que la sociedad
establece como propias para mujeres u
hombres.

Es el otorgado mediante puestos,
responsabilidades asignadas, es el que
ejerce el Estado

Es el poder que se va conquistando en la
medida que se tiene capacidad de lograr
correlaciones favorables a los intereses de
uno, en familia o una organizacion.

A) Poder informal
(no institucional)

B) Poder formal
(institucional)

C) Poder

D) Poder destructivo

E) Poder entre hombres y
mujeres
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—| Actividad 10.- Analiza cada caso y elige la respuesta correcta.

= Interdependencia en las relaciones

Interdependencia en las Relaciones

Como observamos en el texto anterior, existe la interdependencia
en las relaciones de poder, ejemplo de ello es la relacion Obrero /
Patronal, el sector laboral tiene el poder de la fuerza de trabajo y la
patronal cuenta con los recursos necesarios como capital.

En un contexto familiar se puede decir que una fuente de poder es
el ingreso econdmico; sin embargo, la persona que lleva el dinero a
casa va a necesitar de las otras personas de la casa. Considerando lo
anterior, analiza los siguientes casos y da respuesta a los reactivos de
cada uno de ellos.

S

%

Caso 1

;Qué harias si en tu trabajo en lugar de aguinaldo te dieran
chocolates, ropa que ya no utiliza tu jefe o tu jefa, o un kilo de
arroz y unas latas de atun?

Mi nombre es Carolina... llevo 23 anos como trabajadora del hogar,
mi aguinaldo era una caja de galletitas, una despensa, cosas que
ellos luego ya no ocupaban.

El caso anterior, ;Qué tipo de relacion de poder es?

» Padre / hijos

e Docentes /alumnado

e Patron /asalariado

2
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Caso 2

Marcos conocia bien a su papa, ya habia captado los chistes que
solia hacer y se los festejaba sin tomarlos muy en serio. Pero habia
algo que realmente le dolia y no podia manejar: cuando su papa
hablaba como si él no estuviera presente. Se sentia horrible, su
corazoén se estrujaba y no sabia qué hacer con ese sentimiento. Esa
tristeza que no podia compartir se convertia en bronca. Esos dias,
aprovechaba para juntarse con los pibes del club, que siempre se
metian en alguna, asi podia descargarse.

La situacion de Marcos presenta un caso de relacion de poder de

Docentes /alumnado

Dirigentes /grupo social

Patron /asalariado

Padre / hijos

$
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Aprendizaje 1.5
Identificar y cuestionar algunos de los presupuestos de la
masculinidad tradicional

Tematica
Mandatos y estereotipos de la masculinidad

La masculinidad de cada persona es una construccion social, ya que
cuando se nace con cuerpo de mujer u hombre en determinado lugar,
se le atribuyen los roles y estereotipos sobre lo “femenino” o lo
“masculino” que ya existian en la forma de pensar de esa sociedad.
Las creencias sobre lo que es de hombres, “lo masculino”, se espera
que sean cumplidas a lo largo de la vida, y por eso se les permitira
realizar ciertas cosas y otras les seran prohibidas porque se consideran
“de mujeres”. Asi, podemos decir que los hombres no nacen, se hacen
a partir de su experiencia de vida ante las ideas y presiones de la
sociedad sobre “ser hombre”, mismas que estan presentes en las
instituciones, la comunidad, la familia, los amigos y los medios de
comunicacion.

Sin embargo, hay una idea sobre lo que significa “ser hombre” que es
muy compartida por la sociedad y causa muchos problemas debido a
que busca la subordinaciéon de las mujeres, la violencia entre hombres
y la negacion de las necesidades emocionales y de autocuidado de
los propios varones. Esta se conoce como Masculinidad Dominante, y
algunas de sus manifestaciones que danan la dignidad y los derechos
humanos de las personas son:

« Demostrar y/o tener mas poder que otros hombres y controlar a las
mujeres.

« Imponer la propia voluntad y/o usar la violencia para lograrlo.

o Evitar estar en casay no hacer trabajo doméstico, ni cuidar a ninos/
as, personas enfermas o adultas mayores.

 Ejercer abuso o violencia contra las mujeres en las relaciones de
pareja, laborales o en el espacio publico contra desconocidas.

o Ser “fuerte-duro” para demostrar “hombria”, y no mostrar dolor o
sentimientos “de mujeres”.
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« No ser carifoso ni tierno, ni mostrarse vulnerable o expresar muchas
emociones.

o Practicas sexuales de alto riesgo para demostrar “hombria” sin
pensar en las consecuencias.

« Tratar al propio cuerpo como una “maquina”: potente e incansable,
que no siente dolor y no necesita cuidados importantes.

o Ante problemas de salud fisica y mental, no acudir a chequeos
médicos o0 a buscar apoyo profesional porque “eso es para débiles”.

« Discriminar y/o castigar verbal o fisicamente a los hombres que no
cumplen con estas ideas-mandatos de “verdadero hombre”.

o La blUsqueda de riesgo y situaciones de peligro.

Debido a que las ideas sobre ser hombre no son naturales y cambian
con el tiempo, los hombres pueden elegir cumplir o no con los ejemplos
mencionados; es decir, decidir competir y ser violentos con otros
hombres o no hacerlo; devaluar, someter y violentar a las mujeres o
respetarlas como personas, ademas de asumir si cuidan de su salud fisica
y mental, entre otras elecciones que los acercan a una masculinidad
nociva y abusiva, o a otras formas mas igualitarias, solidarias y sanas
de ser hombres. Es decir, cada hombre puede construir su propia forma
de masculinidad, por eso se habla de masculinidades.

Aunque no es facil abandonar los privilegios que vienen con el
cumplimiento del estereotipo de género para los hombres, la
Masculinidad Dominante, se puede poner en una balanza lo que
beneficia o perjudica de las ideas sobre “ser hombre” para valorar
y decidir; también se pueden compartir y discutir estas ideas con
la pareja, la familia, e incluso con otros hombres, para apoyarse
mutuamente y vivir mejor.

La naturalizacion de la violencia masculina, asi como su tolerancia,
encubrimiento y complicidad, desde el espacio privado como el espacio
publico, han sido causa de situaciones de incomodidad, de riesgo, de
intimidaciéon, de provocacion y de agresion fisica y psicolégica tanto
para mujeres, como infancias y diversidades sexo genéricas.
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Los presupuestos de la masculinidad dominante o tradicional denotan
acciones asociadas con la fuerza fisica, frialdad, dureza, pero también
con agresion psicolégica manipulada a partir de los sentimientos y
emociones para conseguir sus propositos.

Dentro de la masculinidad dominante o tradicional, podemos reconocer
comportamientos y mecanismos sutiles de dominacién, ejercidos por
los hombres hacia las mujeres, llamados micromachismos. Estos son
tan sutiles que estan incorporados en nuestra vida cotidiana, que se
perpetldan y transmiten tanto de forma consciente como inconsciente.
Muchos de los términos que los nombran surgen desde la lengua inglesa,
por lo que su traduccion al espafnol es menos usual.

A continuacion, te presentamos algunos de los que se han reconocido
con su nombre en inglés y su traduccion al espafol.

o Bropiating o machoapropiacion: Consiste en apropiarse y llevarse
el crédito por una idea generada por una mujer. Un claro ejemplo
de esto es que a lo largo de la historia muchas mujeres creadoras o
inventoras no se mencionan, pero si se habla de aquellos hombres
con quienes trabajaron.

o Gaslighting o machomanipulacién: Es un patron de abuso emocional
en el que la victima es manipulada para que dude de su percepcion,
juicio o memoria. Esta situacion provoca que la victima sienta
ansiedad, confusion e, incluso, depresion.
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Love bombing o bombardeo amoroso: Son las muestras excesivas
de amor combinadas con técnicas de indiferencia y desprecio. En
su fase inicial, las muestras de afecto son exageradas y los detalles
del enamoramiento son excesivos. Posteriormente, estas muestras
van disminuyendo su intensidad y comienza una etapa de chantaje
y maltrato psicolégico. Finalmente, se da una etapa de descarte,
en la que la persona afectada busca recibir el amor de la pareja
alejandose de amistades o dandole gusto de alguna manera, pero el
victimario muchas veces se aleja y desaparece. Se puede pasar por
las fases iniciales multiples veces.

Mansplaining o machoexplicacion: Es la explicaciéon innecesaria
y no solicitada que hacen los hombres a las mujeres de forma
paternalista y condescendiente, incluso si aquello de lo que se
habla es un tema del que la mujer sabe mas que el vardn.

Manspreading o machodespatarre: Tendencia por parte de los
hombres a ocupar mas espacio del necesario en los asientos del
transporte publico a fuerza de abrir o estirar demasiado sus
piernas. Esta accion repercute en que las personas que se sientan
al lado tengan que adaptarse al poco espacio que tienen; de forma
simbdlica, expresa la dominacion del espacio por parte de los
hombres. La accion opuesta al manspreading es el shebagging, que
es una estrategia que las mujeres usan al poner su bolso u objetos
personales en el lugar contiguo con el afan de escoger quién se
sienta a su lado. Ambas acciones van en contra de la civilidad y la
sana convivencia.

Manterrupting o machointerrupcion: La interrupcion por parte de
un hombre a una mujer mientras ésta habla. Esta manifestacion
puede ocurrir en el ambito laboral, familiar, politico, etc.

Pink task o impuesto rosa:

Se refiere al costo mayor que se
aplica a los productos dirigidos a
mujeres a causa de que éstos tienen
una presentacion o color diferente,
mientras que los de los varones
tienen un costo menor.
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Por otro lado, también podemos reconocer otros tipos de masculinidad
como la masculinidad subordinada, en la que algin o algunos rasgos
de la masculinidad dominante estan ausentes; se trata de hombres
que no son tan fuertes, cuya capacidad econémica no es grande, no
comparten rasgos como el autocontrol emocional, pertenecen a una
minoria, y no se identifican con el estereotipo o prototipo masculino
hegemonico.

También, podemos identificar masculinidades alternas, ejercidas por
varones dispuestos a analizar y elegir otras conductas, caracteristicas
y actitudes nuevas. De ahi que actualmente haya hombres que toman
lo bueno de una y otra forma; asi eligen cdmo relacionarse con
otros, reconociendo que las relaciones no deben ser necesariamente
violentas ni implicar atracciéon sexual; respetan el derecho a definir
la preferencia sexual; asumen que los hombres tienen derecho a
experimentar los mismos sentimientos que las mujeres y de igual forma
evallan positivamente la amistad entre hombres.

Después de haber leido y analizado la informacion presentada
anteriormente, responde las siguientes preguntas.

Imagen tomada de: https://21.edu.ar/noticias/nicolas-ampoli-es-necesario-buscar-que-los-varo-
nes-participen-revisen-analicen-cuestionen-y-modifiquen-su-masculinidad-hegemonica-y-sus-mandatos-

patriarcales
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—=| Actividad 11.- Analiza cada caso y elige la respuesta correcta.

- =

—

.- {Qué se ilustra en la imagen anterior?
a. Roles de género
b. Mandatos de la masculinidad

Diversas masculinidades

@]

N

.- Elige las caracteristicas de la masculinidad alterna.

a. Asumir de forma igualitaria la responsabilidad en el cuidado de las
personas.

b. Ser proveedores de si mismos y sus familias.

c. El apoyo, impulso y visibilizacion de modelos positivos de
masculinidad.

o

. El compromiso con el cambio en el ambito publico.

e. Tener éxito financiero y laboral, ser reconocidos por otros hombres.

3.- jQué tipo de masculinidad se
ilustra en la imagen?

a. Hegemonica
b. Alterna
c. Subordinada

d. Tradicional

Imagen tomada de: https://notirasa.com/noticia/ promueven-nuevas-masculinidades/ 40842
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4.- Elige las caracteristicas de la masculinidad hegemonica
Los presupuestos de la masculinidad dominante o tradicional denotan

a. Ser hombre significa rechazar todo aquello que sea femenino. acciones asociadas con la fuerza fisica, frialdad, dureza, pero también
con agresion psicolégica manipulada a partir de los sentimientos y
b. Ser importante, a mayor estatus, mayor poder y por ello mas emociones para conseguir sus propositos. Estas acciones de violencia
masculinidad. masculina son parte de una cotidianidad que vivimos desde la casa
hasta el transporte publico, a continuacién, te solicitamos resolver las

c. Comprometerse con el cambio personal. siguientes actividades.

d. Arriesgarse y ser agresivo son sinonimos de lo masculino.

e. Luchar activamente contra la violencia hacia las mujeres y la
discriminacion por razones de género. Actividad 12.- Relaciona las siguientes columnas, escribe en la
columna libre el niumero que le corresponde a cada presupuesto

de la masculinidad tradicional:

f. Ser duro como el roble, no mostrar sentimientos.

Presupuesto

Cuando un hombre sentado con las piernas
bien abiertas ocupa un espacio excesivo, A) Machoexplicacion o
especialmente en areas publicas, para Mansplaining

demostrar que tiene dominio sobre el
espacio de las mujeres, se le conoce como:

Es una forma de violencia emocional B) Bombardeo amoroso o
en la cual un hombre le hace creer a una Love bombing

- Ao’ AR mujer que su percepcion, sus recuerdos, o
Imagen tomada de: https://www.canvis.es/micromachismos-machismo-sexismo-sutil-igualdad-ge- s ; .
su propio juicio estan equivocados:

nero/

Evita que las mujeres expresen lo que
piensan, las hace sentir inseguras, limita | C) Shebagging
su participacion en una conversacion, o las
obliga a mantenerse en silencio:

5.- ;Qué tipo de micromachismo se ilustra en la imagen anterior?
a. Mansplaining

b. Bropiating

Es una estrategia para evitar el
hostigamiento y acoso de los hombres
en lugares publicos porque permite a las | D) Impuesto rosa o Pink Tax
mujeres seleccionar quien se sienta a su
lado:

Cc. Manspreading

d. Manterropting
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—=| Actividad 13.- Preguntas para analizar y reflexionar, argumenta

-=| turespuesta:

A ;Crees que la violencia es natural en los hombres o es un
comportamiento que se puede cambiar?

Definicion Presupuesto

Es unaviolencia emocional que utilizan los

hombres para lograr el afecto, admiracién | E) Machointerrupcion o B ¢Cuales conductas o acciones propones para contrarrestar los

mandatos o presupuestos masculinos?

~a T

y reconocimiento de las mujeres, y asi Manterrupting
manipularlas para tener control sobre
ellas:

Utiliza los estereotipos de género para
presionaralasmujeresaconsumirproductos
con empaques en color rosa y vistosos para F) Machodespatarre o
subir el precio del producto; mientras Manspreading
que los hombres consumen productos a un
menor precio:

El hombre demuestra que tiene el
control y dominio de la conversacion y | G) Machoapropiacion de
de las explicaciones; es una forma de ideas o Bropiating
menospreciar a las mujeres y negarles el
derecho a ser escuchadas:

C ;De qué manera pueden contribuir los hombres para mejorar la
convivencia e interaccién con otros hombres, mujeres, infancias y
diversidades sexo genéricas?

Ocurre cuando un hombre se atribuye la | H) Machomanipulacion o
autoria de ideas originalmente propuestas | Gaslighting
por una mujer sin darle el debido crédito
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Aprendizaje 1.6
Comprender la importancia de construir una cultura de la
igualdad.

Tematica
Cultura de Igualdad

Construir una cultura de la igualdad es fundamental para garantizar
el respeto, la inclusién y la equidad entre todas las personas, sin
importar su género, orientacion sexual, origen étnico, condicion
socioeconomica o cualquier otra diferencia. Promueve relaciones
justas, fomenta la empatia y combate la discriminacion, lo que
contribuye a una convivencia mas armonica y una sociedad mas justa.
En el ambito educativo, permite formar personas criticas, responsables
y comprometidas con los derechos humanos.

Construir una cultura de la igualdad en la asignatura de Igualdad
de Género en el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) es un
eje fundamental para formar estudiantes criticos, empaticos y
comprometidos con una sociedad mas justa. Esta cultura no solo
combate la discriminacion y la violencia de género, sino que promueve
relaciones respetuosas, equitativas y libres de prejuicios.

;Por qué es importante construir una cultura de la igualdad?

« Fomenta el respeto y la equidad: Ensenar la igualdad de género
ayuda a que las y los estudiantes comprendan que todas las personas
tienen los mismos derechos y oportunidades, sin importar su sexo,
identidad o expresion de género.

« Combate estereotiposyroles de género: Através del analisis critico
de la cultura, los medios y las practicas sociales, se cuestionan los
roles tradicionales que perpetlan la desigualdad y se promueve una
vision mas diversa e incluyente.

» Previene la violencia de género: Educar en igualdad es una

estrategia clave para prevenir actitudes machistas, acoso,
discriminacion y violencia en las escuelas y fuera de ellas.
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o Empodera a las y los jovenes: Al reconocer y cuestionar las
desigualdades, el alumnado se convierte en agente de cambio que
puede influir en su entorno familiar, escolar y social.

o Construye ciudadania democratica: Promover la igualdad en el
aula es también formar ciudadanos y ciudadanas conscientes de sus

derechos, capaces de participar activamente en la construccién de
una sociedad mas justa y solidaria.

¢Como se construye la cultura de la igualdad?

A través de dialogos abiertos sobre género, sexualidad, derechos
humanos y diversidad.

Utilizando recursos transmedia (videos, podcasts, noticias, redes
sociales) que visibilicen diferentes realidades.

Promoviendo la reflexion critica mediante analisis de casos, debates y
proyectos colaborativos.

Incorporando la transversalidad de género en otras asignaturas y
actividades escolares.

Fomentando el respeto, la empatia y la escucha activa dentro del aula.
En resumen, la asignatura de Igualdad de Género en el CCH no solo

proporciona conocimientos, sino que transforma conciencias, y es clave
para construir una cultura escolar basada en el respeto, la equidad y

la justicia social.

"¢
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___ Actividad 14.- Con base en la lectura que acabas de realizar,

I;: responde las siguientes preguntas de una manera clara, reflexiva

& y critica segln sea el caso: 4.- ;Por qué es importante construir una cultura de la igualdad en tu
entorno social?

1.- ;Por qué es importante fomentar una cultura de la igualdad en el
Colegio de Ciencias y Humanidades?

5.- Selecciona si es: Verdadero o Falso, la siguiente afirmacion:

C
T
C
X

2.- Menciona 5 acciones que promuevan una cultura de la igualdad, en
tu entorno familiar. Laigualdad de géneroimplica eliminar estereotiposyroles tradicionales
impuestos por la sociedad.

3.- Menciona 5 acciones que promuevan una cultura de la igualdad, en
el aula
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Palafox, Hilda. Balance Within;
Outré Gallery.
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UNIDAD

2 VIOLECIA DE GENERO Y ACCIONES

PARA SU ERRADICACION

En esta unidad se abordara y problematizara el tema de la violencia
de género como un problema de salud publica que afecta al mundo,
con repercusion especial en el género femenino y las disidencias sexo-
genéricas, independientemente de la condicion econdémica, social y
profesional. Asimismo, se incluyen los conceptos de violencia y tipos
de violencia, asi como los ambitos en los que se produce para que las
y los estudiantes puedan visibilizarlas, reconocerlas, identificarlas y
prevenirlas.

Aprendizajes esperados:

2.1 ldentifica la violencia de género, sus caracteristicas, ambitos y
formas de ejercerla como un problema de salud publica y de bienestar
social.

2.2 Reconoce la violencia feminicida como la forma de expresion mas
extrema de la violencia de género.

2.3 Cuestiona y propone alternativas al identificar situaciones,
abordadas en las clases, donde se presenta la violencia de género.

2.4 Asume y fortalece actitudes y valores de responsabilidad, respeto
y convivencia con los demas.
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Conceptos clave:

TETIRTE

llustracion: Corona Velasco Valentina

Propositos: Al finalizar la unidad el alumnado: Contara con las
herramientas tedricas, metodologicas y legales para identificar la
desigualdad a partir de la perspectiva de género. Reconocera la
desigualdad de género como un proceso estructural y como mecanismo
de reproduccion social que afecta la relacion entre las personas,
desarrollo y democracia, para promover una conciencia de la igualdad
como principio ético de organizacion social.
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Aprendizaje 2.1

Identifica la violencia de género, sus caracteristicas, ambitos
y formas de ejercerla como un problema de salud publica y
de bienestar social

Tematica
Tipos de violencia de género: sexual, fisica, psicoldgica,
economica, simbdlica, patrimonial

TIPOS DE VIOLENCIA

La violencia contra las mujeres es una realidad compleja que se
manifiesta de diversas formas. A continuacion, se presenta una
descripcion de los tipos de violencia que afectan a las mujeres, segln
lo establecido en el marco legal del Distrito Federal.

La violencia psicoemocional comprende acciones u omisiones que
buscan desvalorizar, intimidar o controlar a las mujeres. Esto incluye
prohibiciones, coacciones, insultos, amenazas, celos, desdén,
indiferencia, chantaje, humillaciones, y comparaciones destructivas,
entre otras. Este tipo de violencia afecta la autoestima y la estructura
psiquica de la mujer y esta sancionada por los articulos 138 y 200 del
Cddigo Penal del Distrito Federal.

La violencia fisica se refiere a cualquier acciéon u omisién que cause
dano a la integridad fisica de la mujer. Esto puede incluir lesiones
temporales o permanentes y poner en peligro la vida. La legislacion
ha sido reformada recientemente para abordar este tipo de violencia.

La violencia patrimonial implica acciones u omisiones que danan los
bienes de la mujer, como la sustraccion o destruccion de objetos y
documentos personales. Esta regulada por los articulos 200 y 236 del
Cddigo Penal del Distrito Federal.
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La violencia economica abarca acciones que afectan la economia de
la mujer, como la restriccion del ingreso, la negacion de recursos
economicos, y la discriminacion laboral. Esta sancionada segln el
articulo 193 del Coédigo Penal del Distrito Federal.

La violencia sexual incluye acciones que amenazan o lesionan la
libertad y seguridad sexual de la mujer, como el acoso, la explotacion
sexual, y la violacion. Este tipo de violencia es contemplada en
multiples articulos del Codigo Penal del Distrito Federal.

Este tipo de violencia limita el derecho de las mujeres a decidir
sobre su funcion reproductiva, incluyendo el acceso a métodos
anticonceptivos y servicios de aborto seguro. Esta regulada por el
articulo 144 del Cédigo Penal del Distrito Federal.

La violencia obstétrica se define como toda accion u omision realizada
por una o varias personas que proporcionan atencién médica o
administrativa en un establecimiento de salud, ya sea privado o
publico, en la Ciudad de México. Este tipo de violencia dana, lastima
o denigra a las mujeres durante el embarazo, parto o puerperio.
Se manifiesta a través de la negligencia, juzgamiento, maltrato,
discriminacion y vejacion en su atencion médica, y se caracteriza
por un trato deshumanizado, abuso de medicacion y patologizacion
de los procesos naturales. Ademas, vulnera la libertad y la capacidad
de las mujeres para decidir sobre su cuerpo, salud, sexualidad y
planificacion familiar.

La violencia feminicida se define como toda acci6on u omision que
representa la forma extrema de violencia contra las mujeres. Surge de
la violacién de sus derechos humanos y puede culminar en homicidio
u otras formas de muerte violenta. Este tipo de violencia se sanciona
segln lo establecido en el articulo 148 Bis del Cédigo Penal para el
Distrito Federal.
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Laviolenciasimbolicase manifiestaatravés de patronesestereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen
dominacion, cosificacion, desigualdad y discriminaciéon en las
relaciones sociales. Este tipo de violencia naturaliza la subordinacién
de las mujeres en la sociedad. La fraccion fue reformada conforme a
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de octubre de 2023.

Laviolenciavicariaescometida por personas que han tenidounarelacién
de matrimonio, concubinato o cualquier otro tipo de relaciéon con la
victima. Consiste en acciones u omisiones que provocan la separacion
de la madre de sus hijos o de personas vinculadas significativamente
a ella. Se realiza a través de la retencion, sustraccion, ocultamiento,
maltrato, amenaza o promoviendo mecanismos que obstaculicen la
convivencia, con el fin de manipular o controlar a la mujer y danar
el vinculo afectivo. Puede causar dano psicoemocional, fisico,
patrimonial, e incluso el suicidio de las madres e hijos, o desencadenar
en feminicidio u homicidio. Es particularmente grave cuando las
instituciones no la reconocen y emiten decisiones sin perspectiva de
género, vulnerando los derechos humanos de las mujeres y el interés
superior de la ninez.

Este tipo de violencia involucra
cualquier accion u omision que cause
o intente causar dano no accidental
mediante el uso de gases, compuestos
quimicos, acidos, alcalis, y otras
sustancias corrosivas, causticas,
irritantes, toxicas, inflamables,
explosivas o reactivas. Estas acciones
buscan provocar lesiones temporales
o0 permanentes, internas o externas, o
algin tipo de discapacidad, o incluso
poner en peligro la vida de la victima.
Esta fraccion fue adicionada segln la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 19 de febrero de 2024.
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MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres es una problematica que se manifiesta
de diversas formas y afecta a las mujeres en diferentes ambitos de
sus vidas. A continuacion, se describen las principales modalidades de
violencia reconocidas y sancionadas en la Ciudad de México.

La violencia familiar puede ocurrir dentro o fuera del domicilio de la
victima y es cometida por una persona con la que existe o ha existido
una relacion de parentesco, matrimonio, concubinato, o sociedad
de convivencia. Esta modalidad se sanciona segln los articulos
correspondientes del Cédigo Penal para el Distrito Federal.

Se refiere a actos abusivos de poder u omisiones intencionales
durante o después de una relacién de noviazgo o afectiva, destinados
a dominar, controlar o agredir a la mujer. Esta sancionada por el
Codigo Penal para el Distrito Federal.

Consiste en la negativa a contratar a la victima o respetar sus
condiciones de trabajo, la descalificacion, amenazas, humillaciones,
explotacion y discriminacion por género. Se penaliza segln el Codigo
Penal para el Distrito Federal y la Ley Federal del Trabajo.

Implica conductas de personal docente o administrativo que danan
la dignidad, salud e integridad de las victimas dentro y fuera de los
planteles educativos. Las sanciones estan contempladas en el Cédigo
Penal para el Distrito Federal.

Ocurre cuando se afecta la autoestima de alumnas o maestras mediante
actos de discriminacion por sexo, edad, condicion social, entre otros.
Esta sancionada por el Codigo Penal para el Distrito Federal.
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Esta modalidad se da cuando individuos o grupos atentan contra la
seguridad e integridad personal de las mujeres en espacios publicos,
propiciando su marginacion o exclusién. Se sanciona conforme al
Cddigo Penal para el Distrito Federal y la Ley de Movilidad.

Son actos u omisiones de servidores publicos que obstaculizan el goce
de derechos humanos de las mujeres y su acceso a politicas publicas
para erradicar la violencia. Sancionada por el Cédigo Penal para el
Distrito Federal.

Incluye la publicacion y difusion de mensajes e imagenes estereotipadas
que promueven la explotacion y cosificacion de las mujeres. Se
sanciona conforme a las reformas vigentes en el Cddigo Penal para el
Distrito Federal.

Comprende acciones uomisiones en el ambito politico que menoscabano
impiden los derechos politico-electorales de las mujeres. Las sanciones
estan detalladas en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México.

Cubre actos realizados mediante
medios tecnoldgicos que distribuyen
contenido intimo sin consentimiento,
afectando la integridad y privacidad de
las mujeres. Se sanciona bajo el Cédigo
Penal para el Distrito Federal y otras
leyes aplicables.
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ACTIVIDAD 15.- Identifica en las siguientes situaciones qué tipo

de violencia se esta ejerciendo:

Violencia fisica

Violencia econémica

Violencia sexual

Violencia patrimonial

Violencia simbélica

Violencia psicolégica

De los siguienes ejemplos indica ;Qué tipo de violencia crees que se

produce?

Contextos Tipo de violencia

1.- Una chica va por la calle y un grupo
de hombres la piropean, le hacen miradas
lascivas y propuestas sexuales

2.- Descalificar o denigrar a alguien por
medio de bromas. Por ejemplo: reirse de los
proyectos de alguien

3.- Cuando el hombre no valora el trabajo
que hace su pareja como ama de casa,
menosprecia su papel y no le permite
proyectarse a nivel profesional

4.- Monitorear todo lo que hace una persona.
Por ejemplo: revisar mensajes privados o
escuchar conversaciones telefonicas.

5.- La imposicion de un modelo de
masculinidad agresivay ausente de emociones
para los hombre

6.- Castigos fisicos que infringen dolor,
sufrimiento corporal o que causan malestares
de salud

7.- La imposicion de la maternidad para las
mujeres
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8.- Emitir reiteradamente opiniones negativas
sobre alglin accionar o pensamiento del
otro. Por ejemplo: criticar los gustos o las
opiniones.

9.- La imposicion de estereotipos de belleza
para las mujeres

10.-Quitarle el celular, romper, esconder,
robar o vender sin su permiso sus objetos de
valor, asi como sus documentos personales
(acta de nacimiento, credenciales,
pasaporte, carnet, tarjetas de crédito).

11. Controlar a través de la culpa o el miedo.
Por ejemplo: poner en duda los sentimientos
hacia él.

12.- Cuando la persona empuja, jalonea,
pellizca a la otra infringiendo dano.

13.- Comparaciones descalificadoras. Senalar
defectos de una persona comparandola con
otra.

14. Usar el miedo para controlar a una
persona y coartar su accionar. Por ejemplo:
amenazar con retirar el apoyo econdémico o
utilizar una postura corporal intimidante.

15.- Imponer una postura propia sobre la
imagen de los demas. Por ejemplo: obligar o
prohibir utilizar determinados tipos de ropa.

16.- Descalificar los sentimientos (de
tristeza, soledad o alegria) de alguien de
forma sistematica. Por ejemplo: no permitir
llorar a un nino.

17.- Ofender mediante palabras hirientes.
Por ejemplo: insultar la inteligencia o
menospreciar los gustos

18.- Tomar decisiones que involucran a otras
personas sin consultarles. Por ejemplo:
decidir como utilizar el tiempo libre.
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Aprendizaje 2.2
Reconoce la violencia feminicida como la forma de expresion
mas extrema de la violencia de género

Tematica

Formas de violencia de género: verbal, corporal, gestual,
acoso, manipulacioén, hostigamiento, ciberacoso, toqueteo,
golpes, violacion, privacion de la libertad, feminicidio

VIOLENCIA SUTIL O INVISIBLE

El Iceberg de las violencias por razones de género (Coordinacion
para la Igualdad de Género de la UNAM, 2023) es una herramienta
para visualizar y concientizar las formas de violencia, explicitas y
sutiles, que experimenta las mujeres y ninas en sus relaciones inter-
personales (Figura 1. Iceberg de las violencias de género). El objetivo
del iceberg es reflexionar sobre la gravedad de las expresiones de
violencia que experimentan las mujeres y ninas; las posibles conse-
cuencias de la violencia en su integridad fisica, mental, emocional y
social; las formas en las que se relacionan los diferentes tipos violen-
cias y las maneras de prevenirlas.

En la punta del iceberg, esto es, en aquélla que flota y sobresale
por encima del mar, se ubican las formas mas visibles y evidentes de
la violencia, aquellas cuyas consecuencias son manifiestas, eviden-
tes a los ojos y opinion de los demas, destacan violencias como el
lenguaje sexista, los insultos, la ridiculizacion, el contacto sexual no
deseado, la violacion e, incluso, el feminicidio.

Asimismo, en la parte inferior del iceberg, es decir, en aquélla
que esta oculta bajo el mar, estan las formas invisibles o sutiles de
la violencia, aquellas cuyas consecuencias no son evidentes a los 0jos
de los demas y que, por lo tanto, suelen dejarse pasar y normalizarse
en las relaciones cotidianas, por ejemplo, la intimidacion, la subor-
dinacion, la apropiacion de proyectos, la restriccion y control, el
culpar y el marginar, por mencionar algunas.
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ICEBERG DE LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GENERO
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El feminicidio es una forma de asesinato violento, motivado por

razones de género, en contra de las mujeres y niflas. De acuerdo

con la Organizacion de las Naciones Unidas, el feminicidio es

la expresion maxima de violencia en la que el sometimiento de los

cuerpos de las mujeres y la extincion de sus vidas tiene por objetivo
mantener la discriminacion y la subordinacion de ellas.

La violencia misdgina es el contexto social y cultural en el que se
sustentan los feminicidios, debido a que promueve, normaliza y
justifica las actitudes y los comportamientos de odio y desprecio y las
desigualdades sociales, de manera intencional y premeditada, para
perpetuar la pobreza, la falta de oportunidades educativas y laborales,
la discriminacion y el aislamiento social, asi como la crueldad con la
que las mujeres y ninas son tratadas -por ejemplo, mediante el miedo,
la indefension, los golpes, la violencia verbal y fisica, el menosprecio-.

Asimismo, el feminicidio es un crimen de Estado debido a la accion u
omision de las instituciones y servidores publicos que lo representan,
ante la negativa de darle seguimiento y castigar a quienes perpetran
esta forma de violencia. “El feminicidio es un crimen de odio,
caracterizado por la violacion reiterada y sistematica de los derechos
humanos de las mujeres y nifas” (Camara de Diputados, 2005, p.8).

La muerte de una mujer o nina se considera feminicidio cuando cumple
con los siguientes criterios:

Articulo 135 del Cédigo Penal Federal de México

Il.LLa victima presenta
signos de violencia

sexuval de cualquier tipo.
( )
VIl. El cuerpo de la ( )
victima es expuesto o Il. A la victima se le
exhibido en un lugar infligieron lesiones o
publico. mutilaciones infamantes
\_ ) o degradantes, previas o
posteriores a la
privacién de la vida o
( ) actos de necrofilia.
VI. La victima fue \_ )
incomunicada.
( )
Ill. Hay antecedentes de
) cualquier tipo de
V. Hubo amenzas violencia en el ambito
realcionadas con el .\ familiar, laboral o
hecho delictuoso, escolar, por parte del
acoso o lesiones del 7 N\ femlinicidar
\fem|n|c|du. ) IV. Hay una relacién de \_ )

parentesco por co-
sanguinidad o afinidad o
una relacién sentimental,
afectiva, laboral,
docente, de confianza con
el feminicda.

L J
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Asimismo, a quien comete un feminicidio se le impondran:

7 3\

« De cuarenta a sesenta afnos de prision y de quinientos a mil dias
de multa.

o Lapenaseagravarahastaenunterciocuando lavictimaes mujer
menor de edad, embarazada, adulta mayor o con discapacidad,
asi como cuando el feminicida es un servidor publico.

o El feminicida perdera todos los derechos con relaci6on a la
victima y a los hijos de la victima.

o Al servidor publico que retarde o entorpezca maliciosamente o
por negligencia la procuracion o administracion de justicia se
le impondra una pena de prision de 3 a 8 anos y de 500 a mil
quinientos dias multa, ademas sera destituido e inhabilitado de
su cargo.

\S 4

Algunas de las principales motivaciones para concretar un feminicidio
son la ira, el odio, los celos y la busqueda de placer en la minimizacion
y violencia que se ejerce en contra de las mujeres y ninas. Ademas,
destaca la socializacion en una cultura miségina, el sentido de
superioridad del género masculino sobre el femenino y la concepcion
de las mujeres y ninas son posesiones u objetos desechables (Russell y
Harmes, 2001). El feminicidio, también se relacionan con la existencia
de conductas violentas en otros ambitos en los que socializa el
feminicida como el crimen organizado o la violencia intrafamiliar, asi
como el consumo de drogas y alcohol.

A partir del feminicidio de Ingrid Escamilla, la publicacion o
comercializacion, por cualquier medio de comunicacion, de imagenes,
audios, documentos o cualquier tipo de informacion personal de la
victima que muestren las circunstancias de su muerte, lesiones o
estado de salud, es un delito que, con base en el articulo 239 del
Cddigo Penal Federal, se sancionara con dos a ocho anfos de prision y
multas de 48 mil pesos. La pena puede multiplicarse si las victimas son
mujeres, adolescentes o menores de edad.

Concientizar al estudiantado sobre los alcances de las violencias sutiles
e invisibles que ocurren en la vida cotidiana es necesario para prevenir
el feminicidio, ya que estas practicas inciden en la normalizacién y el
incremento de los feminicidios hacia las mujeres y nifas. Ademas, es
necesario presionar a los representantes del gobierno en turno, para
que hagan cumplir las legislaciones vigentes y castigar el feminicidio,
debido a que la impunidad incrementa estos crimenes de odio.
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ACTIVIDAD 16.- En el iceberg, anota los tipos de violencias que, en tu —| ACTIVIDAD 17.- Relaciona la columna de preguntas con la

~=| opinion, anteceden al feminicidio, asi como las formas en que podrian —<=| respuesta que consideres correcta
prevenirse. Por lo menos, anota dos formas diferentes de violencia
explicita y dos de violencia sutil.

.

Violencia Explicita

Crimen de odio, motivado por razones de A) Tipificacién legal del
género, que culmina con el asesinato de Feminicidio
las mujeres y ninas.

La victima presenta signos de violencia
sexual; existe una relacion sentimental o
- \ — de confianza con el posible feminicida; B) Feminicidio

el cuerpo de la victima es expuesto en un
lugar publico.

* Odio, celos, cosificacion del cuerpo de la
nina o mujer, socializacion en una cultura C) Motivaciones del
misdgina y sentido de superioridad del feminicida
género masculino.
! Forma intencional y premeditada en la
que los hombres utilizan su poder para D) Imputacion por el

. . . fomentar, normalizar y justificar las delito de feminicidio
—_— Violencia Sutil desigualdades y la crueldad con la que son
tratadas las mujeres y ninas.

De cuarenta a sesenta anos de prision y de
quinientos a mil dias de multa. La pena se
agrava si la victima es menor de edad o el E) Violencia misdgina
feminicida es un servidor pUblico
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Aprendizaje 2.3

Cuestiona y propone alternativas al identificar situaciones
abordadas en las clases, donde se presenta la violencia de
género.

Tematica
Marcas de la violencia de género en la victima: bioldgicas,
psicologicas y sociales

VIOLENCIA ESCOLAR

Uno de los organismos internacionales preocupados por la violencia
de género y su erradicacion es la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educaciéon, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) la cual
apoya la prevencion de la violencia escolar, incluyendo la violencia
de género, a través de la educacion.

Para comprender mejor el tema, revisa el siguiente texto el cual se
obtuvo de la pagina principal de la UNESCO (2024).

Entornos de aprendizaje seguros: Prevencion y tratamiento de la
violencia en la escuela y sus alrededores

La violencia escolar es un fendmeno muy extendido, se existe en todos
los paises y afecta a un gran nUmero de nifios y adolescentes. Se refiere
a todas las formas de violencia que dentro o fuera de las aulas, en los
alrededores de las escuelas, en el camino hacia o desde la escuela, asi
como en linea y otros entornos digitales.

La violencia escolar la padecen principalmente los educandos, y puede
ser perpetrada por otros educandos, docentes u otras personas de la
comunidad escolar.

La violencia escolar se refiere a la violencia fisica, psicolégica y sexual.
Puede adoptar diversas formas, que pueden incluir castigos corporales,
abusos y agresiones sexuales, acoso escolar o ciberacoso, comentarios
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con connotacion sexual, rinas fisicas y violencia psicolégica por parte
de compaieros o adultos, como burlas dafinas, insultos y exclusion o
denegacion de recursos.

1y

\
‘\

Sabemos que la violencia escolar en todas sus formas puede tener
graves repercusiones y consecuencias duraderas en la salud fisica y
mental de los educandos, asi como en sus rendimientos educativos vy,
a su vez, en su futuro.

Por ejemplo, el acoso se asocia a dolores de cabeza, trastornos con el
sueno, depresidon y pensamientos suicidas, asi como a comportamientos
de riesgo, como el consumo de drogas, el tabaquismo, el consumo de
alcohol y las relaciones sexuales de riesgo.

La violencia sexual entre adolescentes también puede conducir a un
mayor consumo de sustancias, depresion y problemas de salud como
embarazos no deseados, asi como a una mayor probabilidad de sufrir
violencia o de perpetrarla en la edad adulta. Los estudios también han
demostrado una correlacion entre el acoso, el ambiente escolar y los
resultados mas bajos en las pruebas estandarizadas, y el acoso puede
ser uno de los principales impulsores de un rendimiento académico
mas bajo.
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La UNESCO apoya la prevencion de la violencia escolar mediante la
educacion, con el objetivo de fomentar entornos de aprendizaje mas
seguros para todos los educandos.

Para ello, aplicamos un enfoque holistico de la escuela y pretendemos
promover el compromiso activo del sector educativo en su conjunto.
Este enfoque incluye acciones complementarias y requiere de la
participacion de diversas partes interesadas, tanto dentro como fuera
del entorno escolar.

La UNESCO apoya a los paises y a los sistemas educativos para poner
fin a la violencia escolar en todas sus formas mediante un conjunto
de enfoques complementarios:

Promocion: Por ejemplo, estableciendo y conmemorando el Dia
internacional contra la violencia y el acoso en la escuela, incluido
el ciberacoso (que se celebra el primer jueves de noviembre de cada
ano).

Trabajo técnicoy programatico mediante, por ejemplo, el desarrollo
de orientaciones internacionales para abordar la violencia sexual
y por motivos de género, un conjunto de informes tematicos para
la accion nacional en materia de violencia sexual y por motivos de
género, y recomendaciones para la prevencion y la lucha contra el
acoso y, en particular, el ciberacoso escolar.
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Desarrollo de capacidades y apoyo a la aplicacion por parte de los
paises de programas para acabar con la violencia escolar. Por ejemplo,
la UNESCO destacé el papel clave de los docentes para acabar con la
violencia escolar y el acoso y ha equipado a los docentes para luchar
contra la violencia sexual y por motivos de género en Africa Occidental
y Central mediante cursos de formacion y manuales de formacion de
docentes y planes de lecciones.

Gestion y difusion del conocimiento mediante la copresidencia del
Grupo de Trabajo Mundial para poner fin a la violencia sexual y por
razones de género y la colaboracion, por ejemplo, con la Catedra
UNESCO sobre acoso y ciberacoso.

Seguimiento y evaluacion de las respuestas del sector educativo
a la violencia escolar, mediante técnicas sobre la elaboracion de
indicadores. Por ejemplo, la UNESCO colabora con sus asociados para
vincular los indicadores de medicién de la violencia contra los nifios
con los que se mide la violencia escolar y la violencia de género.

Hay muchos factores que generan la violencia: el género es uno de
los principales motores de la violencia en la escuela y sus
alrededores. Educandos de todos los sexos pueden ser victimas
de la violencia de género en la escuelay sus alrededores, lo que
obstaculiza gravemente su educacion, sus derechos y su salud fisicay
mental. Con la igualdad de género como prioridad mundial, la
UNESCO presta especial atencion a las dimensiones de género de la
violencia escolar.

Denominada violencia de género en el ambito escolar, esta forma
de violencia incluye actos o amenazas de violencia sexual, fisica
o psicolégica que se cometen en las escuelas y sus alrededores,
perpetrados como resultado de normas y estereotipos de género
perjudiciales y reforzados por dinamicas de poder desiguales. Esta
situacion se ve exacerbada por las intersecciones de género con las
construcciones de etnia, cultura, pobreza y discapacidad, provocando,
por ejemplo, la violencia especifica basada en la orientacion sexual y
la identidad o expresion de género, que incluye el acoso homofébico
y transfobico.

Abordar la violencia escolar requiere, por tanto, comprender el género
y las arraigadas normas patriarcales, sociales y culturales.
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——) ACTIVIDAD 18.- Después de haber leido el texto “Entornos de —| ACTIVIDAD 19.- Resuelve la siguiente sopa de letras y localiza

~=| aprendizaje seguros: Prevencion y tratamiento de la violencia en = el siguiente listado de palabras.

- la escuela y sus alrededores”, completa las siguientes definiciones
con el concepto correcto.

. J
1.- Se refiere a todas las formas de violencia que dentro o fuera de 1.- Violencia 5.- Aula 9.- Educacion
s adtas 2.- Escuela 6.- Cultura 10.- Acoso
3.- Género 7.- Pobreza
2.- Son formas de violencia escolar
4.- UNESCO 8.- Salud
3.- Son efectos de la violencia escolar Als!lplelglulylklLImINIBIV
Z|V|S|S|V|E|S|C|U|E|L|A|Z
QI |X BI{M|L|JIH|G|D|C|X
Aet.s-cohl/\aerdiante qué apoya la UNESCO la prevencion de la violencia wlolclLivieBInNImM|ls|plFlol g
EIL|E|JU|R| T Y U I|]I1|P|S|E
R|IE|IR|D|S|ID|F|G|H|]J|K|O|N
5.- Senala una de las iniciativas de la UNESCO para erradicar la TNJTJEfRJUINJE]SJCJO|NIE
violencia escolar. vyiclY!PIOIBIRIE|IZIAIEIRIR
Ufltl|H|Z | X|C|V|B|N|E|R|T|O
Il /A (U |L |[A|Z [ X |V |BIN|O|P|Q
6.- Qué incluye la violencia de género en el aula. OlCIRITIYIlU!lIT1IOIPISIAIDIF
PIV|T|IR|S|C|U|L|T |U R A |Q
A|E/DIU|C|A|C]|I |O |IN|B |N M
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Aprendizaje 2.4
Asume y fortalece actitudes y valores de responsabilidad,
respeto y convivencia con los demas.

Tematica
Acciones para erradicar la violencia

La erradicacion de la violencia, especialmente la violencia de
género, es un objetivo fundamental en la busqueda de una sociedad
equitativa y respetuosa. Para lograr esto, es crucial implementar
acciones especificas que aborden las causas y efectos de la violencia.
A continuacion, se detallan algunas estrategias efectivas:

Educaciony sensibilizacion: La educacion es una herramienta poderosa
para combatir la violencia de género. A través de talleres, cursos y
programas educativos, se puede sensibilizar a las personas sobre la
importancia de la igualdad de género, el respeto hacia los demas y la
identificacién de comportamientos violentos. Invertir en la educacion
permite modificar actitudes y fomentar un cambio cultural a largo
plazo.

Fomento de la empatia y el dialogo: Crear espacios para el dialogo
intergénero (entre personas que expresan y experimentan su género
de distintas maneras, ademas de las binarias) es fundamental para
construir una cultura de respeto y empatia. Estos foros permiten a
los estudiantes compartir sus experiencias, escuchar las vivencias
de otros y reflexionar sobre la violencia de género. Facilitar el
dialogo puede ayudar a derribar estereotipos y a generar una mayor
comprension entre todos los participantes.

Fortalecimiento de redes de apoyo: Establecer redes de apoyo es
esencial para proporcionar un refugio y recursos a las personas
afectadas por la violencia. Estas redes pueden incluir grupos de apoyo,
lineas de ayuda y recursos comunitarios que ofrezcan asistencia
a quienes enfrentan situaciones de violencia. Promover que los
companeros actien como aliados en la denuncia y prevencion puede
ser un paso clave hacia la erradicacion de la violencia.
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Campanas de concientizacion: Las campafas de concientizacion son
herramientas efectivas para visibilizar la problematica de la violencia
de género. A través de carteles, redes sociales y eventos publicos, se
pueden difundir mensajes de no tolerancia hacia la violencia. Estas
iniciativas ayudan a crear un ambiente en el que se valore el respeto
y se denuncie cualquier forma de abuso.

Implicacion de la comunidad: La participacion de la comunidad es
esencial para erradicar la violencia. Involucrar a lideres locales,
padres, educadores y estudiantes en la creacién de soluciones y
programas puede amplificar el impacto de las acciones emprendidas.
La colaboracion entre diferentes sectores de la sociedad contribuye a
crear un sentido de responsabilidad compartida en la lucha contra la
violencia.
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ACTIVIDAD 20.- Disena una actividad orientada a fomentar la
igualdad de género, enfocandote en la erradicacion de la violen-
cia de género en el CCH Sur. Aseglrate de incluir los siguientes
elementos en tu propuesta:

Objetivo especifico: Redacta un objetivo claro que defina lo que
esperas lograr con la actividad que ideaste en torno a tomar accio-
nes para la erradicacion de la violencia de género en el plantel.

Descripcion de la actividad: Explica en detalle como se llevara a
cabo la actividad, incluyendo los métodos a utilizar y los partici-
pantes involucrados.

Contribucion a la erradicacion de la violencia: Reflexiona sobre
cdmo esta actividad puede ayudar a combatir la violencia de género
y mejorar la convivencia en la comunidad del CCH Sur.

Objetivo especifico:

Descripcion de la actividad:
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Contribucién a la erradicacion de violencia:

ACTIVIDAD 21.- A continuacion, se te presentan varias afirma-
-=| ciones relacionadas con la responsabilidad, el respeto y la convi-
vencia sin violencia de género. Lee cada afirmacion con atencién
y reflexiona sobre como te identificas con ella. Luego, responde
a las preguntas que siguen. Considera responder con claridad y
profundidad.

Afirmaciones:

1. Considero importante escuchar y valorar las opiniones de todas
las personas, independientemente de su género.

2. Estoy dispuesto(a) a intervenir si soy testigo de una situacién de
violencia o discriminacion hacia alguien.

3. Promuevo el respeto en mis relaciones, evitando comentarios
hirientes o actitudes que puedan ofender a los demas.

4. Creo en la igualdad de oportunidades para todas y todos, sin
importar el género.

5. Me esfuerzo por ser un modelo a seguir en mi entorno, mostrando
actitudes de companerismo y solidaridad.
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;Cuales de las afirmaciones anteriores sientes que reflejan mejor ;Por qué consideras que es importante erradicar la violencia de
tus valores y actitudes? Explica por qué. género en tu comunidad? Reflexiona brevemente sobre el impacto que
tiene en las personas y en la sociedad en general.

Describe una situacion de violencia de género en la que hayas
demostrado responsabilidad, respeto o convivencia pacifica, ;como te
sentiste al actuar de esa manera?

;Qué acciones concretas puedes llevar a cabo en tu dia a dia para
promover la igualdad de género y contribuir a un ambiente sin violen-
cia? Enumera al menos tres.
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