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INTRODUCCION:

Si bien el tema del programa es el cambio social dirigido, entendido genéricamente como
la estrategia que, con base en la planeacién se disefia para lograr propositos definidos en
situaciones espacio-temporales concretas, éste representa solo una modalidad de la
transformacion social. Incluir exclusivamente estos planteamientos, seria proporcionar
una vision limitada de los procesos de cambio y obstaculizar el reconocimiento o
identificacion del componente psicoldgico de la accién social.

Con animo de evitar este sesgo en la perspectiva y en la formacion profesional, se incluyo
también aquel tipo de cambio que surge mas en relacion con lo emergente que con las
continuidades tedricamente previsibles: es el caso del andlisis de los movimientos sociales
desde la perspectiva de la conformacion de sus actores (Unidad 1V).

Respecto al cambio social planificado, en virtud de su amplia problematica, complejidad y
variedad de modelos de investigacion e intervencion, se eligieron aquellos que se pueden
considerar paradigmaticos en el momento actual, sea por su aplicacion vy difusion como
por el origen tedrico diferencial que representan (Unidades 11 y 111).

No resulta aventurado asentar que desde la época en que el Maestro Kurt Lewin
construyé su modelo de cambio social y de investigacion -accion (aprovechado por
profesionales de otras disciplinas sociales fundamentalmente) los psicologos no habian
mostrado interés en esta problematica; la excepcion es el trabajo realizado por M. Sherif.
Afortunadamente ya no es el caso; de ahi que un criterio de inclusiobn tematico y
bibliografico sea dar a conocer las dimensiones psicosociales de los procesos de cambio
social que se han identificado desde nuestra disciplina (Unidad Ill). Esto no significa que
se puedan olvidar los grandes sistemas tedrico-metodoldgicos existentes externos a la



Psicologia, son tanto antecedentes como interlocutores obligados, salvo que ahora la
Psicologia adquiere elementos de distintividad en particular la Psicologia Social. Por esta
razon, lo que en otro momento - y en otro programa - era contenido fundamental, forma
parte ahora de una tematica complementaria (Unidad 0) a las unidades béasicas del
programa que se usara en forma discrecional, de acuerdo con el juicio del profesor y las
necesidades del grupo. Finalmente, se incluye una quinta unidad que permite la reflexion
sobre la permanencia y estabilidades sociales, como aspectos intimamente relacionados
con el cambio social.

A lo largo del curso, se requiere lograr la reflexion, andlisis y apropiacion del
conocimiento por las vias y actividades que se consideren mas adecuadas; la norma
imprescindible para todas las unidades es que siempre haya un producto del trabajo del
estudiante. Para ello se proponen algunas actividades que, por supuesto, pueden ser
sustituidas. Resulta necesario que, para la elaboracion del trabajo final, el profesor se
convierta en asesor a fin de lograr la sintesis e integracion de conocimientos que
demandan las opciones presentadas.

OBJETIVO GENERAL.:
Con énfasis en el angulo psicosocial, adquirir una vision comprensiva del cambio social
coyuntural y en el largo tiempo, asi como conocer y diferenciar los modelos de

investigacion y accion (diagnéstico y evaluacion) que se han derivado de diversas
posiciones tedrico metodolégicas.

TEMARIO, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y BIBLIOGRAFIA

UNIDAD I. Proyecto social y sujetos sociales.

Objetivo especifico: Conocer un método para captar la realidad como presente y su

potenciacion mediante proyectos y voluntad colectiva.

Bibliografia:

Zemelman, H. (1987). Conocimiento y Sujetos Sociales (pp. 15-90; 129-188). México: El
Colegio de México, Centro de Estudios Socioldgicos.

UNIDAD II. Cambio Social Dirigido.

Objetivo especifico: Analizar diferentes modelos de intervencion; identificar estrategias,

objetivo(s), agente de cambio, nivel de cambio, evaluacion del cambio y alcances y
limitaciones en cada uno de ellos.



1. Investigacién accion

Bibliografia:

De Schutter, A. (1981). Investigacion Participativa: Una Opcion Metodoldgica para la
Educacion de Adultos (pp. 173-183). Centro Regional de Educacion de Adultos y
Alfabetizacion Funcional para América Latina, Patzcuaro, Michoacan: CREFAL

2. Investigacion participativa

De Schutter, A. (1981). Investigacion Participativa: Una Opcion Metodoldgica para la
Educacion de Adultos (pp. 242-279). Centro Regional de Educacion de Adultos y
Alfabetizacion Funcional para América Latina, Patzcuaro, Michoacan: CREFAL

3. Desarrollo de comunidad.

Ander Egg, E. (1982). Metodologia y Practica del Desarrollo Comunitario (pp. 43-76;
99-124). México: El Ateneo.

4. Un modelo psicosocial de cambio planificado

Lippit, R.; Watson, J.; Westley, B. (1980). La Dinamica Del Cambio Planificado (pp.13-94;
128-246). Buenos Aires: Amorrortu.

Unidad Ill. Modelos Psicosociales de Cambio Social

Objetivo especifico: Diferenciar entre Psicologia Comunitaria y Psicologia Social
Comunitaria a traves del analisis de diferentes modelos de intervencion.

1. La Psicologia Comunitaria y sus modelos: El modelo de salud mental, el
organizacional, el de accién social y el ecoldgico.

Bibliografia:

Mann, P.A. (1978). Community Psychology: Concepts and Applications (pp. 3-227). New
York: Free

2. La Psicologia Social y el desarrollo social: propuestas y modelos de intervencion.
Bibliografia:
Montero, M. (1994). Vidas paralelas: Psicologia comunitaria en Latinoamérica y Estados

Unidos. En M. Montero (Coord.), Psicologia social comunitaria. Teoria, método y
experiencia (pp. 19-45). Guadalajara, Jalisco: Universidad de Guadalajara.



Montero, Maritza (2003). El poder de la comunidad. En M. Montero. Teoria y Practica de
la Psicologia Comunitaria. La tension entre comunidad y sociedad. (pp. 31-45).
Buenos Aires: Paidos

Forma de trabajo para las unidades Il y llI: discusién grupal de los modelos analizados;
cada equipo elegira dos modelos para realizar un analisis comparativo.

UNIDAD IV. Dos modelos psicosociales del conflicto y cambio social.

Objetivo especifico: Determinar los factores psicosociales que intervienen en el conflicto
social como fuente de cambio.

1.- El conflicto social intergrupal
Bibliografia:

Tajfel, H. (1981). Grupos humanos y categorias sociales (pp. 257-304). Barcelona: Herder.

2.- Interaccion Colectiva y Movimientos Sociales.

Sherif, M.; Sherif. C. (1974 ). Psicologia social (pp. 470-542). México: Harla.
3. Influencia Minoritaria y Cambio Social.

Moscovici, S. (1981). Psicologia de las minorias activas. Madrid:Morata,.

Matcheld, D. y Moscovici, S (1984). Innovacion e Influencia de las Minorias. En S.
Moscovici (Ed.), Psicologia Social | (pp.71-116). Barcelona: Paidoés:

Forma de trabajo: en un caso concreto identificar las dimensiones propuestas en alguna
de las posiciones analizadas, disefiar su operacionalizacion y aplicacion.
UNIDAD V. Las nociones de cambio y permanencia repensadas

Objetivo especifico: Reflexionar sobre las concepciones del cambio y estabilidad
sociales como momentos inseparables en la vida sociocultural.

Bibliografia:
Wallerstein, Immanuel (2001). ¢Cambio Social?. El cambio es eterno. Nada cambia

jamés. En Conocer el Mundo, Saber el Mundo (pp. 136-153). México: Siglo XXI,
UNAM.



Montero, Maritza (2003). Todo corre, mucho fluye, algo permanece: sobre el cambio y
estabilidad sociales. Revista Interamericana de Psicologia, 37(2), 279-293.

UNIDAD 0. Aproximaciones al cambio social.

Objetivo especifico:

Ofrecer un panorama de conceptualizaciones bésicas acerca del cambio social que son
antecedente de diversas posiciones teodrico- metodolégicas actuales asi como de algunas
formas analiticas de los procesos sociales que prevalecen en otras disciplinas.

1. Lanocién funcional del cambio social.

Mcleish, J. (1984). La teoria del cambio social. México: Fondo de Cultura Econdmica.
(pag. 107-136).

2.- El continuo folk-urbano.

Marsal, J.F. (1967). Cambio social en América Latina. Buenos Aires: Solar/Hachette. pp.
49-96.

3.- Lateoria de la modernizacion.

Germani, G. (1971). Sociologia de la modernizacion. Buenos Aires: Paidds. pp. 9- 58.

4.- Un modelo psicolégico de cambio social: la comunicacion y el contacto.

Rogers, E.M.; Svenning L.(1969). La modernizacién entre los campesinos. México: Fondo
de Cultura Econémica. pp. 10-67.
5.- Sociedad y clases sociales
Bauman, L. (1975). Fundamentos de sociologia marxista. Espafia: Alberto Corazan Editor.
pp. 11-84.
6.- Conflicto y cambio social.

Coser, L. (1967). Nuevos aportes a la teoria del conflicto social. Buenos Aires:
Amorrortu. pp. 23-54.



7. Historia social y el estudio de las clases subalternas.

Hobsbawm, E.J. (1983). Marxismo e historia social. México: Universidad Autbnoma de
Puebla. pp. 21-59.

8.- El estudio de los movimientos sociales.

Bibliografia: Touraine, A., Introduccion al método de la intervencion sociologica. Estudios
Sociolégicos, México: Colegio de México. pag.197-213. Mecanograma.

METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Ensefianza expositiva, exposicion por parte de los alumnos, trabajos en equipo, seminario,
aprendizaje por proyecto, solucién de problemas, analisis de casos.

CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion final del curso se basa en los siguientes criterios:

1- Los productos elaborados en cada unidad; todas las participaciones y trabajos deberan
ser escritas.

2.- El producto final: la elaboracion de un trabajo final a elegir entre:

a) Descripcion y analisis de un movimiento social, resaltando las dimensiones
psicosociales identificadas de acuerdo con el modelo de Tajfel.

b) Elaboracion de un proyecto de accion comunitaria donde se aplique alguno de los
modelos de intervencién analizados especificando las fases y acciones correspondientes
al psicoélogo social.

c) Elaborar el modelo de evaluacion de un programa de accién o intervencién comunitaria.

En todos los casos debera tratarse de una problematica real, ubicada espacial y
temporalmente en nuestro pais; puede ser elaborado en forma individual o en equipo (tres
integrantes) y debera exponerse a todo el grupo en la fecha acordada para su entrega.
Cada criterio tiene un valor de 100% (nivel optimo); la calificacion final serd el resultado
compuesto de lo obtenido en forma independiente en cada criterio.



