UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

TALLER DE EDUCACION NO FORMAL 5
(Educacion y trabajo)

SEPTIMO SEMESTRE
Clave: Area de formacion: Integracion e Intervencion Pedagdgica | No. de créditos: 6
(Educacion No formal)
Caracter: Optativa Horas Horas por semana: Duracion: Horas al semestre:
. . . Tedricas: | Practicas:
Tipo: Tedrico-practica 5 5 4 16 semanas 64

Modalidad: Taller

Seriacion: Indicativa
Asignatura precedente: Educacion No Formal 2

Asignatura subsecuente: Taller de Educacion No Formal 6 (Educacion y Trabajo)

OBJETIVO
El estudiante:

e Andlizara los elementos pedagdgicos de planeacion, desarrollo y evaluacidon para atender en forma ética y
profesional una problemética especifica en educacion No Formal para el trabajo.

HORAS POR TEMARIO Y CONTENIDOS TEMATICOS
UNIDAD
9 Unidad 1. FUNDAMENTACION DE LA INTERVENCION DE ENF

1.1 ¢ Qué experiencias pedagdgicas documentadas hay situaciones semejantes o iguales a la
situacion en cuestion?

1.2 ¢ Qué investigaciones hay sobre dichas experiencias?

1.3 ¢ Cuéles son los enfoques didacticos que subyacen a dichas experiencias?

1.4 ¢ Cuéles son las implicaciones éticas de intervencion?

1.5 ¢ Qué asociaciones profesionales atienden esta problemética?

Unidad 2. DESARROLLO DE LA INTERVENCION: PROCESO DE VIGILANCIA A CORTO,
30 MEDIANO PLAZO

2.1 ¢ Como se disefia, construye, evalla una intervencion de ENF gue permita la regulacion del
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desarrollo, y la toma de decisiones?
2.2 ¢ Como se realiza la adecuacion continua y constante que requiere la ENF?
2.3 ¢ Como se realiza el trabajo interdisciplinario?

15 Unidad 3. EVALUACION DE LA INTERVENCION A LARGO PLAZO

sistemas institucionales?

3.1 ;Cémo se evalla los resultados (previstos, no previstos e indirectos)?
3.2 ¢ Cémo se detecta la permanencia de la intervencion de ENF al vincularla con la dinamica de los

10 Unidad 4. PREVISION DE RESULTADOS

4.1 ¢Por qué, cdmo, cudndo y a quién se presentan los resultados?

4.2 ;Cémo se formaliza la presentacion a través de la investigacion?

4.3 ¢ Que medios hay para dicha presentacion?

4.4 ; Como puede esta presentacion convertirse en un documento de titulacion?

| 64 | TOTAL DE HORAS
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE

MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicion oral
Ejercicios dentro del aula
Ejercicios fuera del aula
Lecturas obligatorias
Trabajos de investigacion
Précticas de campo
Précticas de taller

Examenes parciales

Examenes finales

Trabajos y tareas fuera del aula
Participacion en clase
Asistencia a practicas

Informe de investigacion

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO EN: Pedagogia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social y Comunicacion.

Tener experiencia docente.
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